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NAVET HAR 
NYA ÄGARE

Utmärkelse till Anderssén  
och Paxal

Satsade 100 tusen  
– inte miljonen

Sofie Dalkarl i  
Atria Oyj:s styrelse



STYRKEBESKED FÖR ANDELSLAGETS 
VERKSAMHET OCH FÖRVALTNING

LEDARE

B
ÄSTA LÄSARE, årets första hälft 
har för ÖK:s del präglats av vik-
tiga förändringar i andelslagets 
förvaltning. Från och med första 
januari leds styrelsearbetet av 

nya styrelseordförande Marcus Skull-
backa. I maj, vid Atria Oyj:s bolagsstäm-
ma, invaldes Sofie Dalkarl till ordinarie 
medlem av Atria Oyj:s koncernstyrelse. 
Sofie Dalkarl invaldes även hon som ny 
medlem av ÖK:s styrelse från årsskiftet. 
Uppdraget som medlem av Atrias hög-
sta ledning har under många år på ett 
förtjänstfullt sätt förvaltats av ÖK:s vice 
ordförande Kjell-Göran Paxal och nu är 
det dags att ansvaret övergår till följande 
generation av förtroendevalda. 

ANDELSLAGET HAR ÄVEN under 
vårvintern förrättat ett fullmäktigeval. 
Ett stort antal medlemmar ställde sig till 
förfogande att väljas in i fullmäktige och 
röstningsaktiviteten uppgick till långt 
över 70 % – vilket är all-time high för ett 
ÖK fullmäktigeval och något av ett fin-
ländskt rekord för ett andelslag. Engage-
rade och intresserade medlemmar är en 
garanti för en fungerande demokratisk 
process och ett styrkebesked för andelsla-
gets verksamhet och förvaltning. ÖK:s 
nya fullmäktige har tillsammans med 
andelslagets övriga förvaltning ett viktigt 
uppdrag att leda ÖK in i 2030-talet.  

Ett stort tack till alla medlemmar, ÖK:s 
förvaltning, personal och samarbets-
partners för att valet kunde genomföras 
under bästa möjliga förutsättningar. 
ÖK hälsar alla invalda fullmäktigele-
damöter välkomna med i andelslagets 
förvaltning.

LANDETS RIKSDAG HAR under våren 
och försommaren godkänt flera viktiga 
lagar vilka kommer att ha stor betydelse 
för den finländska husdjursproduktionen. 
I juni godkände riksdagen regeringens 
proposition om ändringen av livsmed-
elsmarknadslagen. Det är en milstolpe 
i det långsiktiga arbetet för att skapa en 
rättvisare fördelning av inkomsterna i livs-
medelskedjan och stärka producenternas 
ställning. En av de viktigaste förändringar-
na gäller handelns egna märken, så kallade 
private label-produkter. Under många år 
har handeln stärkt marknadspositionen 
för sina egna märken. Handeln har dragit 
nytta av livsmedelsföretagens produkt- 
och kvalitetsutveckling för att gynna sina 
egna private-label produkter vilket lett till 
en sneddrivning av konkurrensen och på 
bekostnad av de finländska producenterna 
som levererar råvaror av högsta kvalitet. 
Men för att livsmedelsmarknadslagen skall 
ha effekt krävs att övervakande myndighe-
ter aktivt följer upp hur lagen efterlevs och 
ingriper vid behov.   

För svinnäringens del har även två an-
dra viktiga politiska beslut gått i mål. Det 
ena gäller riksdagens beslut att upphäva 
förbudet mot kirurgisk kastrering av svin. 
Beslutet har stor betydelse för det finländ-
ska grisköttets konkurrenskraft, lönsamhet 
och exportmöjligheter. Det andra beslutet 
gäller riksdagens beslut att ge grönt ljus 
till grundandet av en nationell skadefond 
för skadeersättning vid salmonella. Fon-
den kommer att ha ett grundkapital på 10 
miljoner euro. Salmonellafonden skapar 
förutsättningar för en rättvisare fördelning 
av saneringskostnader och inkomstför-
luster i samband med salmonellautbrott 

”Landets riksdag 
har under våren 
och försomma­
ren godkänt fle­
ra viktiga lagar 
vilka kommer att 
ha stor betydelse 
för den finländ­
ska husdjurs­
produktionen.

vd Tom Åstrand
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Andelslaget Österbottens Kött skall vara det marknads-
ledande anskaffningsföretaget på verksamhetsområdet. 
Köttproduktionen skall basera sig på avtalsbundet 
ärligt partnerskap mellan andelslag och producent. Vi 
skall tillsammans med avtalsproducenterna utveckla en 
konkurrenskraftig och högklassig köttproduktion som 
uppfyller konsumenternas förväntningar.
Andelslaget Österbottens Kött ansvarar på sitt verk-
samhetsområde för anskaffningen av det inhemska kött 
som Atria behöver. Vår köttanskaffnings- och djurför-
medlingsverksamhet skall vara lönsam och skapa ett 
mervärde för våra avtalsproducenter.

och fonden utgör ett viktigt basskydd för 
landets svinproducenter.

DET ÄR ÄVEN säsong för årets skörd 
av inhemska grönsaker. Årets säsong har 
präglats av den finländska handelns beslut 
att, på tröskeln till årets säsongtopp vad 
gäller försäljning av inhemska rotfrukter 
och grönsaker, importera dessa säsongs-
varor från utlandet. Trots att odlarna haft 
en överenskommelse om mängder och 
leveranstider har handeln meddelat att 
man inte tar emot produkterna. Se där – ett 
uppdrag för livsmedelsmarknadsombuds-
mannen att granska ifall livsmedelskedjans 
aktörer följer god affärssed.

I SKRIVANDETS STUND i juni står årets 
ÖK Grillfester för dörren. Det är ett sant 
nöje att stå som värd för en av sommarens 
höjdpunkter där andelslaget, under ett par 
sommarkvällar, skapar en träffpunkt för 
ÖK:s medlemmar, producenter och sam-
arbetspartners. Grillfesterna är dels ett sätt 
för ÖK att säga tack till alla medlemmar 
och producenter för er arbetsinsats men 
lika mycket en hyllning till den inhemska 
mat som tillretts av råvaror med högsta 
kvalitet. Konceptet följer ganska långt ti-
digare års upplägg med fokus på god mat 
och trevlig samvaro.  

Jag önskar alla ÖK:s producenter, för-
valtning, personal och samarbetspartners 
en riktigt god fortsättning på sommaren!

Tom Åstrand
Verkställande direktör

ANDELSLAGET ÖSTERBOTTENS KÖTT
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RENOVERADE BEFINTLIG ANLÄGGNING 

DET HÄR ÄR MIN TRAPPA  
MOT FRAMTIDEN

N
ICK ÅDAHL, 27 ÅR ung, 
är född och uppvuxen på 
en gård i Nedervetil, Ådahls 
Gård. Efter studenten börja-
de han studera till ingenjör 

vid Novia i Vasa men insåg att studielivet 
inte alls var hans grej. Han ville arbeta 
praktiskt och helst med djur. 

– Vi pratade om generationsväxling och 
att utöka verksamheten hemma för att jag 
skulle börja arbeta heltid på gården. Men 
pappa är 47 år och lite för ung för det. 
Samtidigt hade vi en släkting på en annan 
adress i Nedervetil som hade avvecklat sin 
mjölkgård och hade ett ”fäus” som stått 
tomt i tre år. Tanken föddes om att hyra 
och renovera det, börja på i liten skala och 
att jag skulle grunda eget lantbruksföretag. 

Nick fortsätter.
– Det banken inte såg en framtid i såg vi 

själva som en möjlighet. Vi fick inget bank-
lån men antog utmaningen ändå. Tänkte 
”om folk kan göra det så kan vi göra det”.

Vi öppnade ”spalta” och förbättrade lut-
ningen från 45 grader till 90 grader. Vi 
tvättade hela utrymmet, köpte ny inred-
ning, köpte en begagnad mjölkrobot från 
Frankrike och gjöt en platta för den. 

Mjölkroboten av märket Lely har de 
två av vid hemgården från tidigare, de 
känner till utrustningen och sköter själva 
om servicen på den. Djurmaterialet kom-
mer från hemgården och i november ifjol 

Djurmaterial  
från hemgården
Med en budget på omkring 100 000 euro 
har Ådahls byggt ett funktionellt djurstall 
som fungerar bra. 

– Vi har gjort allt arbete själva. Det 
var en kämpig period men det räknade 
vi med. Vi började med att riva ut all 
inredning. Fähuset är byggt 1984, en av 
de första lösdriftsladugårdarna i nejden. 

Nick Ådahl i Nedervetil är 
mjölkproducent. Han är ny 
ÖK-medlem och Jokilaakso­
dairy, som gården heter, har 
varit i gång sedan november 
2025. Besättningen är 35 
mjölkkor och han renoverade 
en befintlig anläggning för 
produktionen. 

HEM TILL GÅRDEN

Jokilaaksodairy

– Det är ”gårr-roligt” att komma hit. Med den här mängden djur minns man namnen, säger han 
och nämner Enja som exempel.. Jag försörjer dem och de försörjer mig.
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flyttade djuren in, 35 kvigor. Nu står de 
på rad och tuggar i sig gräs. De är lugna, 
tysta och känns trygga. Ingen panik trots 
att en främmande person tittar in och bör-
jar fotografera. Allt har gått som det var 
tänkt och mjölkningen kom bra i gång. 
Djuren, som mjölkar i medeltal 3,5 gånger 
per dygn, skapade sin hierarki och bra 
rutiner från början. Roboten fungerar som 
den ska och alla djur har fått vara friska. 
Det är unga djur och mjölkproduktionen 
är ännu inte på topp men Nick ser mjölk-
mängderna öka.

Nick bor med sin sambo på annan plats 
i Nedervetil. Två gånger om dagen kom-
mer han vanligen till djurstallet. Och så 
hjälper han till på gården hemma.

Motvikt till arbetet?
– Jag vet inte vad jag ska säga. Jag ”bon-

dar” för det mesta. Fast nu har jag nog 
”skåda” lite fotboll och vintertid tycker 
jag om att köra snöskoter. 

Hans flickvän hjälper till då de behövs 
men det är inget han förväntar sig.

– Hon är socionom och har sin egen 
karriär. Hon måste ingenting här.

Optimerar  
och tänker smart
Han nämner odlingar och vall och spann-
mål.

– Det känns bra att ha egen vall- och 
spannmålsproduktion. Att stilla djuren 
och se dem växa av det vi själva odlat. Men 

det är här bland djuren som mitt intresse 
finns, det är inte att sitta i traktorn, ler han.

På andra sidan foderbordet ska det fär-
digställas för kalvar och ungdjur. Hittills 
har det fötts två kalvar här. 

– Oxar som föds kommer till största 
delen att levereras till ÖK:s djurförmed-
ling och kokalvarna bibehålls för egen 
rekrytering.

Ådahls Gård är ÖK:s medlem och för 
Nick var det också ett naturligt val att bli 
ÖK-producent.

– Jag har inget att ”måita” på ÖK alls. 
Samarbetet fungerar fint och de är bra att 
ha att ”djäras me”. Pernilla Grön var hit på 
gårdsbesök för inte så länge sedan.

Till hans arbete hör en del uträkningar.
– Det är ”pakko” att räkna inom den här 

tuffa branschen. Att optimera och tänka 
smart. Välja var man satsar pengar. Göra 
justeringar i torrsubstansen som exempel. 
Att göra små justeringar som ger mycket 
i slutändan. Det enda man inte ska räkna 
på är arbetstimmarna, skrattar han.

Vi låter Nick Ådahl stå som exempel 
för modet och humöret att börja på i liten 
skala och med egen finansiering. 

– Hyran är moderat och jag har snart 
investeringen betalad. Det var viktigt för 
mig att komma i gång med produktionen 
så fort som möjligt då det är mjölken som 
ska betala renoveringen. 

– För mig är det en stolthet att vara 
företagare. Att bygga och skapa något 
för kommande generationer. Vi lever i en 
orolig värld och det är viktigt att vi pro-
ducerar eget livsmedel i Finland. För den 
som inte vill satsa stort från början kan 
jag gott rekommendera att se sig omkring 
efter en befintlig anläggning.   

– Det här är min trappa mot framtiden. 
Jag vill lära mig ännu mera och jobba med 
optimering och lönsamhetskalkylering. 
Jag tänker större än så här men är för 
tillfället väldigt nöjd. Min metod blev att 
börja med hundra tusen för att komma i 
gång, inte miljonen.

Text och foto: 
Lisbeth Bäck/Kustmedia

”Det är här bland 
djuren som mitt 
intresse finns, det 
är inte att sitta i 
traktorn.
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ÖK:S FULLMÄKTIGE 
– VIKTIG GRUND FÖR MEDLEMSDEMOKRATIN

F
ULLMÄKTIGELEDAMÖTERNA 
PRESENTERADE SIG och vd Tom 
Åstrand höll en kort information.

Andelslaget förrättar fullmäkti-
geval vart fjärde år och vid senaste 

val valdes 18 ledamöter till fullmäktige. 
Konsensus inom andelslaget är att för-
valtningen anpassas till medlemstalet och 
förvaltningsrådet fastställde i juni 2025 att 
antalet ledamöter i fullmäktige 2026–2030 
ska vara 18. Dock kan antalet ledamöter 
enligt stadgarna inte understiga 15 och 
som mest var de 21. 

medlemmarnas engagemang. Stor Tack 
för det!

Skolningstillfälle planeras
Mötet valde ordförande och vice ordfö-
rande för fullmäktige för två år framåt. 
Till ordförande valdes Tea Hagman och 
till vice ordförande valdes Johannes Sten-
mark. Ordförande och vice ordförande 
har närvarorätt vid förvaltningsrådets 
möten, vilket stöder transparens och de-
mokrati inom förvaltningen. Styrelsen 
fattar beslut om den operativa verksam-
heten. Förvaltningsrådet övervakar styrel-
sens arbete och drar upp de stora linjerna 
till fullmäktige. 

Åstrand meddelade att det planeras 
skolningstillfälle för nya fullmäktige. 

Tom Åstrand gratulerade fullmäktigele-
damöterna till att de fått medlemmarnas 
förtroende och möjligheten till att under 
de fyra kommande åren påverka ÖK:s 
verksamhet. Fullmäktige är ÖK:s högsta 
beslutande organ som har ett ordinarie 
lagenligt möte per år. Fullmäktige ger 
grund för medlemsaktivitet.

– Någon har undrat varför ordinarie 
mötet hålls i Vasa. Det beror på att det står 
så i stadgarna.

Röstningsaktiviteten blev hela 76 %. 
Ett enastående resultat som visar på 

Andelslaget Österbottens Kötts nya fullmäktige höll sitt första möte 
den 24 april 2026. Sanna Särs öppnade mötet, tackade alla 
som ställt upp i valet och gratulerade till inval. 

Sanna Särs öppnade mötet. Ordförande Tea Hagman.Styrelseordförande Marcus Skullbacka.
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ÖK ÅRSREDOVISNING 2026

Andelslaget Österbottens Kött:s årsre-
dovisning för 2025 finns nu i elektro-
nisk form. Länken finns på andelslagets 
hemsida: www.osterbottenskott.fi. Ifall 
du vill ha ett fysiskt exemplar av årsre-
dovisningen går det bra att beställa ett 
sådant av Laura Koskimäki vid ÖK. 

ÖK önskar Er intressant läsning!

Det är också ett tillfälle att träffas och 
diskutera ÖK:s verksamhet.

Andelsränta om 18 procent
Vid mötet fastställdes verksamhetsbe-
rättelse för 2025 liksom bokslut, revi-
sionsberättelse och förvaltningsrådets 
verksamhetsgranskares utlåtande. Verk-
samhetsgranskare för 2025 var Tomas 
Juthman, Stefan Engman och Kristian 
Bengts. Tom Åstrand och ekonomi-
chef Daniela Sandbacka föredrog dessa 
ärenden. 

Fullmäktige beviljade ansvarsfrihet åt 
styrelsen, förvaltningsrådets ledamöter 
samt vd Tom Åstrand. Mötet beslöt om 
överskottets användning, vilken ränta 
som ska betalas ut till medlemmar på 
A-andelar och B-andelar. Beslöts att ÖK 
erlägger andelsränta om 18 procent på 
inbetalda A-andelar och 3 procent på 
B-andelar. Andelsränta totalt om 519 783 
euro betalades ut i maj 2026.

Återval till  
förvaltningsrådet
Val av förvaltningsrådets ledamöter 
2026–2029 förrättades. I tur att avgå 
var Fredrik Backlund, Kenneth Dalkarl, 
Henrik Holm och Rickard Ingves. Samt-
liga återvaldes.

Waasa Numerica Ab valdes till upp-
draget att revidera ÖK:s bokslut för 
verksamhetsåret 2026. Till medlemmar 
i fullmäktiges arbetsutskott för 2026 val-
des Sanna Särs (sammankallare), Chris-
tian Björknäs och Kjell-Erik Hannus.

ÖK:s anskaffningschef Sören Stenroos 
presenterade aktuellt från anskaffning-
en och mötet avslutades med kaffe.

Text och foto: Lisbeth Bäck/Kustmedia

< ÖK:s fullmäktige (bild sidan 6). Från vän-
ster Filip Norrgård, Daniel Helenelund, Tea 
Hagman, Sanna Särs, Fredrik Sandström, 
Johannes Stenmark, Robert Skrifvars, Tobi-
as Wik, Mårten Häggman, Leif Bäck, Jonas 
Hästö, Kjell-Erik Hannus, Jan Sunabacka, 
Christian Björknäs, Kristian Bengts (medlem 
i förvaltningsrådet), Magnus Holmström, 
Daniel Antfolk, Tomas Juthman (medlem 
i förvaltningsrådet) och Joakim Smeds.  
Frånvarande var David Pettersson.
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ANDERSSÉN  
OCH PAXAL  
PREMIERADES

D
ET VAR EN högtidlig stund 
då styrelsen för Österbottens 
Kött samlades för att tilldela 
Jan Anderssén och Kjell-Göran 
Paxal förtjänsttecken. Förvalt-

ningsrådets ordförande Ola Sandberg 
förrättade utdelningen tillsammans med 
styrelsens ordförande Marcus Skullbacka 
och vd Tom Åstrand.

Innan Ola Sandberg läste upp motive-
ringarna lade han sina egna ord till dem 
som skulle premieras.

– Janne, du är en saklig person som 
låter alla komma till tals. Du har på ett fö-
redömligt sätt fört processer framåt inom 
andelslaget och utanför mötesborden har 
det under åren varit intressant att få ta 
del av ditt stora intresse för vetenskap 
och teknik. 

– Kjell-Göran, du började som anställd 
inom ÖK och kom senare att bli en mång-
årig förtroendevald inom ÖK och Atria. 
Med förmåga att ta till dig stora helheter 
har du fört näringen framåt på ett allmänt 
plan och ditt sätt att föra ÖK:s talan har 
lämnat bestående avtryck. Du fyller din 
plats kring borden.

Jan Anderssén och Kjell-Göran Paxal är 
meriterade förtroendevalda inom ÖK och 
Atriakoncernen, väl värda presidentens 
utmärkelse. 

Tomas Långgård, ordförande för ÖSP, 
framförde gratulationer och tackade å 
ÖSP:s vägnar för långvarigt värv och 
oförtröttligt arbete under åren.

JAN ANDERSSÉN HAR under hela 
sitt yrkesverksamma liv varit en ansedd 
lantbrukare och nötproducent med ett 
högt förtroende bland regionens pro-
ducenter, såväl inom svenska Österbot-
ten men även bland regionens finska 
producenter. Förutom att han bedrivit 
egen nötköttsproduktion, har han som 
förtroendevald inom Andelslaget Öster-
bottens Kött starkt engagerat sig för den 

finlandssvenska producentrörelsen och 
andelslagsverksamheten. Som förtro-
endevald inom andelslagsrörelsen har 
han värnat om andelslagsprincipen – att 
tillsammans är vi starka. Jan Anderssén 
har i egenskap av förtroendevald varit 
engagerad, lojal och rättvis i utförandet 
av sina uppdrag och i sitt beslutsfattande. 
Han har även varit aktiv valarbetare i 
flertalet valkampanjer inför riksdags-
val och val till Europaparlamentet både 
vad gäller processerna att ta fram goda 
österbottniska kandidater från lantbruks-
sektorn och även genom ett starkt enga-
gemang i valarbetet.

I sitt uppdrag som ordinarie styrel-
semedlem i ÖK:s, A-Tuottajat Oy:s och 
Nautasuomi Oy:s styrelser har han varit 
en aktiv styrelsemedlem som på ett för-
troendefullt sätt varit delaktig i beslut 
som kontinuerligt utvecklat både ÖK:s 
och A-Tuottajats köttanskaffning i en 
riktning som befrämjar en ansvarsfull 
och hållbar finländsk svin- och nötpro-
duktion. Han har både som viceordfö-
rande och som styrelseordförande i ÖK 
värnat om att utveckla samarbetet mellan 
ÖK och de finska andelslagen Osuuskun-
ta Itikka och Lihakunta – och för detta har 
han vunnit uppskattning.

Han har i sina förtroendeuppdrag ar-

Nuvarande arbetsuppgift: 
Lantbrukare
Andelslaget Österbottens Kött: 
Styrelsemedlem 2005-
Andelslaget Österbottens Kött:  
Styrelseordförande 2021-, styrel-
sens vice ordförande 2010-2020
A-Tuottajat Oy: Styrelsemedlem 
2021- och Nautasuomi Oy:  
Styrelsemedlem 2021-
Österbottens Svenska  
Producentförbund, Pedersöre  
lokalavdelning: Styrelseordföran-
de 2002–2009
MTK Lihavaliokunta: Medlem av 
köttutskott 2013–2020
Botnia Andelsbank: Medlem av 
fullmäktige 2018-
Jakobstadsnejdens Telefon Ab 
(JNT): Medlem av förvaltningsråd 
2014-
Finlands Svenska Andelsförbund: 
Styrelsemedlem 2008-

Jag uppskattar utmär-
kelsen som ett erkän-

nande för min karriär 
inom branschen. Jag har på bästa 
sätt strävat till att vara till hjälp 
inom ÖK och förvaltat ÖK:s plats 
i lokalsamhället. ÖK grundades 
1934, det är ett värdefullt arv vi 
förvaltar. Det var en turbulent tid 
inom branschen under 1990-talet 
och införlivandet med Atria liksom 
övriga strukturomvandlingen 
under årtiondet med bland annat 
EU-inträdet.
Österbottens Kött är ett stabilt 
andelslag och min övertygelse är 
att ÖK är en stark operatör också 
i framtiden. Tack för utmärkelsen.

JAN ANDERSSÉN
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betat för långsiktiga strategiska beslut i 
syfte att främja den inhemska husdjurs
produktionens lönsamhet samt bered-
skap att möta framtidens utmaningar. Jan 
Anderssén har i sitt mångåriga värv som 
förtroendevald värnat om betydelsen 
att skapa förutsättningar för en positiv 
framtidstro bland andelslagsmedlemmar 
och producenter.

KJELL-GÖRAN PAXAL HAR under 
hela sitt yrkesverksamma liv varit en 
ansedd lantbrukare och svinproducent 
med ett högt förtroende bland regionens 
producenter, så väl inom svenska Öster-
botten som bland regionens finska pro-
ducenter. Förutom att han kontinuerligt 
utvecklat sitt eget lantbruk och svinpro-
duktion, och från 2010 som delägare och 
styrelseordförande för Oy WestFarm Ab, 
har han som förtroendevald i Andelsla-
get Österbottens Kött starkt engagerat sig 
för den finlandssvenska producentrörel-
sen, andelslagsverksamheten och även 
köttindustrin genom sitt mångåriga upp-
drag som ordinarie styrelsemedlem av 
Atria Oyj:s styrelse. Som förtroendevald 
inom andelslagsrörelsen har han starkt 
värnat om andelslagsprincipen – att till-
sammans är vi starka. Kjell-Göran Paxal 
har i egenskap av förtroendevald varit 

engagerad, lojal och rättvis i utförandet 
av sina uppdrag och i sitt beslutsfattande.

I sitt uppdrag som ordinarie medlem 
av Atria Oyj:s koncernstyrelse har han 
varit en aktiv styrelsemedlem som på 
ett förtroendefullt sätt varit delaktig i 
beslut som kontinuerligt utvecklat Atria 
Oyj:s industriella verksamhet i en riktning 
som befrämjar en ansvarsfull och hållbar 
finländsk svin-, nöt- och kycklingproduk-
tion, dess långsiktiga lönsamhet samt be-
redskap att möta framtidens utmaningar.

Som förtroendevald är Kjell-Göran Pax-
al påläst och alltid bra förberedd inför be-
slut som skall fattas. Han är mån om att 
hålla sig informerad om vad som händer 
på fältet och är alltid beredd att föra fram 
producenternas åsikter och bekymmer 
till rätt beslutsnivå för behandling.

Kjell-Göran Paxal har under hela sin 
tid och i alla sina förtroendeuppdrag 
arbetat för att stärka och utveckla sam-
arbetet mellan Andelslaget Österbottens 
Kött och de finska andelslagen Itikka 
Osuuskunta och Lihakunta för att, även 
över språkgränsen, skapa bästa möjliga 
verksamhetsförutsättningar för andelsla-
gens alla medlemmar och producenter.

Text och foto:  
Lisbeth Bäck/Kustmedia

Nuvarande arbetsuppgift:  
Lantbrukare, delägare och styrel-
seordf. i Ab WestFarm Oy 2010-
Atria Oyj: Styrelsemedlem 2012-
A-Tuottajat Oy: Styrelsemedlem 
2003–2021
A-Rehu Oy: Styrelsemedlem 2010-
Andelslaget Österbottens Kött: 
Styrelsemedlem 2001-
Andelslaget Österbottens Kött: 
Styrelseordförande 2010–2020
Andelslaget Österbottens Kött: 
styrelsens vice ordförande i början 
av 2000, Styrelsens vice ordföran-
de 2021-
Andelslaget Österbottens Kött: 
Ansvarig chef för primärproduktio-
nen 1990–1997

Tack för utnämningen. 
Jag började som prak-

tikant vid ÖK år 1990, vid sidan 
av idésprutan P-G Lindh. ÖK 
införlivades med Atria 1 juli 1991 
och stängningen av fabriken i 
Vasa aktualiserades. P-G ville testa 
stordrift och vår egen gård gick 
med i Storfors suggring. Jag valde 
arbetet på egen gård  på heltid 
1997. 
Över en tredjedel av alla ÖK:s 
verksamma år har jag varit an-
ställd eller förtroendevald. Jag vill 
tacka dem som gett mig förtroen-
de och min familj. Mitt mål har 
varit att arbeta för producenternas 
bästa och för att ÖK:s producen-
ter ska få service och likvid på sitt 
modersmål. Tack!

KJELL-GÖRAN PAXAL

Republikens President har den 6 december 2025 förlänat Jan Anderssén Finlands 
Vita Ros´ ordens förtjänstkors.
Republikens President har den 6 december 2025 förlänat Kjell-Göran Paxal 
Riddartecken av Finlands Lejons orden.
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ETT MYCKET GOTT JOBB 
GÖRS PÅ GÅRDARNA

FÖRMEDLINGSKALVAR KOMMER 
SOM vanligt in i en jämn ström, ungefär 
40 kalvar i månaden, som vi förmed-
lar från mjölkgårdar till slutuppfödare. 
Dessa förmedlingskalvar har en mycket 
fin tillväxt och förmedlingsvikter, det 
märks att man satsar på kalvarnas kva-
litet ute på mjölkgårdarna.

Stationskalvarna, som kommer från 
mellanuppfödningen, har under början 
av året levererats i en bra takt ut till ÖK:s 
slutuppfödare. Totalt har det förmedlats 
knappa 480 stationskalvar så här lång i år 
vilket kan jämföras med 440 vid samma 
tid ifjol.

Vi får även en del kalvar från finska si-
dan och den mängden har varit lite lägre 
än tidigare vid samma tidsperiod. Totalt 
har vi fått in 205 kalvar från Nautasuomis 
område per sista maj. Detta är främst 
spädkalvar men även andra kalvslag kan 
före komma.

OM VI SER på slaktanskaffningen på 
nötsidan så kan vi konstatera att per sista 
maj 2026 har ÖK anskaffat 1,05 milj.kg 
nötkött. Det är snäppet lägre än vid sam-
ma tid ifjol. Januari började svagare än 
tänkt för nötköttsanskaffningen, sedan 
hade vi bättre invägningsvolym under fe-
bruari, mars och april för att sen igen un-
der maj månad igen tappa lite volymer. 
Tittar vi på anskaffningsvikterna totalt så 

på gårdarna för att fylla upp tomma 
koplatser och så har vi lite färre kor på 
gårdarna 2026 jämfört med 2025.

SPÄDKALVAR HAR VI haft lite mindre 
av i år jämfört med 2025, dock inte lika 
stort tapp som biffkalvarna men en del 
och då är det främst vårens kalvning-

ar som brukligt är på låg nivå, som 
sjunkit ännu lägre i år. Vi har under 
senaste tiden haft långa vänteti-
der på spädkalvsbeställningarna 
men vi börjar se ett litet ljus nu 
och mer anmälningar kommer in 
vecka för vecka. Under årets första 

kvartal kom det in riktigt bra med 
spädkalvar till förmedling. Kalvarnas 

förmedlingsvikter och tillväxt har varit 
på en god nivå.

NÖTANSKAFFNING

ÖK:S ANSKAFFNING RULLAR på likt 
tidigare med ungefär samma mängder 
som tidigare år. Dock finns det alltid små 
ändringar och saker som skiljer sig från 
tidigare år. 

Om vi börjar på kalvförmedlingen så 
ser vi den största skiljaktigheten jämfört 
med 2025 på biffkalvsförmedlingen. 
Under årets fem första månader har det 
kommit till förmedling dryga 100 biff-
kalvar färre än 2025. Det har varit jämnt 
tapp under månaderna och orsakerna 
är flera till att det kommer mindre biff-
kalvar. Dels har flera dikogårdar börjat 
föda upp kalvarna till slakt på egen gård, 
en del har haft större egenrekrytering 

AKTUELLT
ANSKAFFNING

”Målmedveten 
satsning på  
kalvarnas kvalitet  
ger resultat.

Sören Stenroos
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ligger vi på ett medeltal på 350 kg/djur 
och det är då ungnöten som bidrar till 
höjningen. Ungnötens medelvikter har 
stigit från 350 kg i medeltal 2025 till 360 
kg i medeltal per sista maj 2026. Detta är 
helt i takt med de nya prisförändringarna 
som kommit till. Prognosen för anskaff-
ningen av nött kött 2026 ser ut att landa 
på strax under 2,7 milj.kg.

SVINANSKAFFNING
SVINSIDAN OCH SMÅGRISFÖR-
MEDLINGEN har under årets första fem 
månader släpat lite efter fjolårsmängder-
na. Per sista maj 2026 har vi förmedlat 26 
500 smågrisar vilket kan jämföras med 
28 500 smågrisar under samma tid ifjol. 
Jag tror dock att vi under andra halvan 
av året kommer att se lite ökade småg-
rismängder och att vi kommer att kom-
ma ganska nära fjolårets nivå på 70 000 
förmedlade smågrisar. Vi har förmedlat 
ganska tunga smågrisar fortsättningsvis 
under början av året, medelvikten ligger 
för tillfället på 33,5 kg. Detta gör att vi 
ligger på 53 procent inom optimivikt för 
de smågrisar vi har förmedlat under de 
fem första månaderna i år. Nätverken 
rullar på bra och vi har haft en optimal 
mängd smågrisar att förmedla. Nu under 
juni har vi haft lite väntetid på smågrisar 
utanför nätverken. 

ANSKAFFNINGEN AV SVINKÖTT 
har varit på en god nivå så här långt i 
år. Vi har anskaffat både mer än under 
fjolåret och vad vi budgeterat för. I fjol 
låg vi i slutet av maj på 3,61 milj.kg 
anskaffat svinkött och för samma tid 
i år ligger vi på 3,81 milj.kg. Vi hade 
budgeterat för 3,72 milj.kg per sista maj 
i år. Mängdmässigt har antalet slaktsvin 
ökat en del under året vilket berättar 
om produktionen på gårdarna ständigt 
utvecklas och effektiveras. Medelvik-
terna på slaktsvinen har under årets 
börja varit höga precis som under sam-
ma tid ifjol. Medelvikterna har kommit 
ner en del och före midsommar låg 
medelvikten på 90,6 kg, vilket är 2 kg 
lägre än under maj och 5 kg lägre än i 
januari. Vi har sett att fler och fler går-
dar hittat rätt i optimivikten när dom 
slaktar ut och vi har även de gårdar 
som klarar av att ligga över 90 procent 
inom optimivikten när dom slaktar ut. 
Ett mycket bra jobb görs på gårdarna. 
Köttprocenten på slaktsvinen har stigit 
från ett medeltal på 59 procent ifjol till 
59,2 procent i år.

Med hopp om en fortsatt trevlig sommar!

Sören Stenroos
Anskaffningschef

Navet Group.

Ab WestFarm.

Juthmans Lantbruk.
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D
ET ÄR MORGON i Malax 
och arbetsdagen är i gång vid 
Navet. Verksamheten omfattar 
smågris- och slaktsvinspro-
duktion: Omkring 1000 suggor, 

cirka 30 000 smågrisar per år och drygt 
1100 slaktsvinsplatser som ger leverans 
av cirka 3500 slaktsvin per år. Inom småg-
risproduktionen ingår Navet i ett nätverk 
och har avtal med fem olika så kallade 
mellangårdar, inklusive Navet själva. 
Varje gris har en adress när den föds.

Kamrater sedan barnsben
Anette och Filip Norrgård är ett gift par. 
Hon kommer från en jordbrukarfamilj 
i Närpes och Filip är elektriker och har 
spannmålsodling. Joel Aspholm driver 
slaktsvinsproduktion och spannmålso-
dling med 650 djurplatser vid Aspholm 
Gård AB tillsammans med Ann-Sofie 
Åkerholm, som nu i huvudsak sköter 
verksamheten där. Malaxborna Filip och 
Joel har känt varandra ”hela livet” början-
des från när Joels mamma var dagmamma 
åt Filip. 

– Vi har samarbetat länge kring jord-
bruksmaskiner och är kompisar sedan vi 
var barn.

Någonstans på vägen började de föra 
diskussioner om att köpa Navet av Lotta 

sonalen omfattar åtta personer varav en är 
arbetsledare och en sköter administration. 

Andelslaget Österbottens Kött får beröm 
för rådgivning, know how och finansie-
ringshjälp.

– Atrias rådgivare inom svinnäringen 
genom Christer Rönnqvist och Marko Över-
mark är betydelsefulla och vi tycker att ÖK 
verkligen bryr sig om hur det går för oss.

– Vi har stöd från tidigare ägare och Na-
vets anställda är den viktigaste resursen vi 
har. De är kunniga och vet hur saker ska 
skötas här. I avtalet ingick också att Lotta 
delvis var här under våren.

Om rättighet till statsstöd
Norrgårds och Aspholm känner bran-
schen.

– Så är det, säger Joel. Men produktio-
nens omfattning vid Navet är av en helt 

och Christer Storfors, som stod i beråd att 
sälja. En process som tog ungefär ett och 
ett halvt år tills affären gjordes.

– Tid att fatta beslutet, göra beräkningar, 
förhandla om finansiering, räknar Filip 
upp.

– Vi talar om ett välskött företag med 
ekonomin i skick. Likväl fick vi banker 
emot oss. När vi hade fått kontakt med 
rätt bank, Närpes Sparbank, tog proces-
sen fart. De visade stort intresse för vårt 
projekt, visade förtroende för oss och är 
vana vid stordrift. Det kändes bra. 

ÖK bryr sig
Den 17 februari 2026 undertecknades af-
fären. I dag är Navet Group en koncern. 
I affären ingick djurgården men inte den 
omfattande spannmålsodling som Chris-
ter Storfors bedriver sedan många år. Per-

Navet Group driver smågris- 
och slaktsvinsproduktion. Ett 
välskött företag som tills mitten 
av februari 2026 ägdes av Lot­
ta och Christer Storfors. I dag 
har Navet nya ägare: Anette 
Norrgård, Filip Norrgård och 
Joel Aspholm.

VI KÖPTE NAVET I MALAX

Att driva husdjursproduktion är en frihet under mycket stort ansvar. 
– En livsstil, säger från vänster Joel Aspholm, Annette och Filip Norrgård.

HEM TILL GÅRDEN

Navet Group



13

annan kaliber än vad jag är van vid, säger 
Joel.

De har en given arbetsfördelning. Joel 
sköter service, foder och slaktsvinen. Filip 
har nytta av sin elektrikerbakgrund och 
sköter tekniken, byggande och service. 
Anette har hand om produktionsupp-
följning i djurstallet, personalen, inköp, 
ekonomi och löner.

– Så mycket vi därtill hinner är vi med 
och sköter om djuren.

– Larmen är kopplade till oss.
Utmaningarna så här långt har gått att 

lösa även om Filip minns de första veck-
orna med fasa.

– Känslan i början av att inte ha kontroll, 
att det härrigud bara snurra på här utan 
att jag såg helheten de första veckorna, 
hänvisar han till.

– Min utmaning nu i början har varit det 
egna självförtroendet. Jag jobbar på det, 
säger Anette.

– Bönder är ärligt och bra folk, tycker 
Filip.

– Man ska hålla sig till bra kollegor. Inte 
se varandra som konkurrenter. Om man 
själv vågar sätta sig på pottkanten får man 
lära sig mycket av andra. 

Filip rekommenderar andra som vill 
satsa på näringen eller utöka att utreda om 
det finns befintliga anläggningar att bruka i 
stället för att bygga nytt. Byggnadstiden är 
för de flesta en tung tid utan jämn inkomst. 

– Inom våra familjer har det skett genera-
tionsväxlingar. Skulle vi ha vetat det vi vet 
idag hade vi inte bränt våra rättigheter till 
statsstöd på ett litet jordbruk när vi kunde 
ha haft nytta av dem nu. Så den som från 
start planerar investeringar och tillväxt i 
framtiden kan fundera på det.

Vi ska framåt!

– Läget just nu är att vi ska ta kontroll 
över verksamheten och bli bekväma här, 
säger Joel. 

– Efter det ska vi fundera på framtiden. 
För vi ska ju framåt, tillägger han.

Anläggningen är i gott skick och om-
byggd enligt nya djurskyddslagen med fri 
grisning, fri seminering och uppdaterade 
utrymmen. De intill liggande maskinhal-
larna är uppdelade så att Navet äger en 
och Christer Storfors äger resterande för 
sina jordbruksmaskiner.

Anette och Filip har två barn. Joel och 
Ann-Sofie har två barn.

Anette skrattar till.
– När jag berättade för vår sjuåring, då 

sex år, att vi hade köpt ett djurstall utbrast 
han: ”He va nog tur he för he ha ja önska 
mig såå läng”. Och när han fick komma in i 
svinhuset första gången och se smågrisarna 
lyfte han upp en i famnen och sa ”hisin va 
fäit å bra”. 

Text och foto:  
Lisbeth Bäck/Kustmedia

””Ute på gården träffar vi Christer 
Storfors. Han hämtar fordon för 
dagens arbete på åkern.

Hur har Lotta och du det nu?
– Vi har det bra. Fortsätter med 
växtodlingen så länge det går med 
dagens bränsle och gödselpriser. Jag 
tycker att processen och arbetet här vid 
Navet löper bra. På grund av en hjärtopera-
tion under våren blev min egen roll vid övergången inte vad
jag tänkte men inget jag kan göra något åt.
Jag kommer hit flera gånger per dag och byter/hämtar fordon och 
maskiner. Känns inte så konstigt som man skulle kunna föreställa sig.
Jag får inte längre några larm men vanan att ha med mig telefonen 
har jag inte kommit ifrån. Precis som de senaste drygt trettio åren 
har jag den med mig hela tiden, 24/7, lägger den på kanten bred-
vid duschen ifall att det kommer ett larm...
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SOFIE PÅVERKAR
I FÖRÄNDERLIG BRANSCH

S
OFIE DALKARL ÄR född och 
uppvuxen i Vörå. Hennes för-
äldrar Anne och Kenneth driver 
smågris- och slaktsvinsproduk-
tion och hennes två bröder arbe-

tar inom familjeföretaget. Själv sökte sig 
Sofie till ekonomistudier med redovisning 
som inriktning efter studenten. Men redan 
före det hade hon träffat Sebastian Pott 
från Pensala, också han uppvuxen i en 
producentfamilj och i dag en av delägarna 
i PigHill Ab. 

– Så mycket har förändrats när jag tänker 
på vad som byggdes på 1990-talet och hur 
ett modernt djurstall ser ut i dag. När jag 
var barn var det ströbäddar och djurhåll-
ningen har utvecklats mycket sedan dess. 
Och tänk på administrationen!

Blev auktoriserad revisor
Men ekonomexamen på hand hade hon 

tillväxt inom en bransch i förändring.

Ett ärofyllt uppdrag
För ett och ett halvt år sedan fick Sofie 
frågan om att ställa sig till förfogande 
som kandidat till Atrias val av ledamöter i 
koncernstyrelsen. ÖK:s representant i sty-
relsen, Kjell-Göran Paxal, hade meddelat 
att han inte ställer upp för omval.

– Jag svarade ja. Den frågan får man en 
gång i livet.

Hon nominerades och blev invald vid 
Atria Oyj:s bolagsstämma den 23 april 
2026.

– Ett ärofyllt uppdrag. Vi har redan haft 
två styrelsemöten. Mycket intressant och 
givande. Atrias styrelse har möten en gång 
per månad och mandattiden är ett år.

– Min erfarenhet är speciell då jag dels 
har kännedom om djurhållning och kött-
produktion på gårdsnivå, dels bred erfa-

redan prövat på att vara fastighetsmäklare, 
varit på utbyte i Tyskland och arbetat med 
teknisk utveckling vid Mirka. 

Hon fick anställning vid Ernst&Young i 
Jakobstad där hon stannade i drygt åtta år.

– Jobbade med revisioner och blev med 
åren auktoriserad revisor. Ett intressant 
arbete.

Sofie och Sebastian fick en son och efter 
moderskapsledigheten erbjöds hon arbete 
vid Mirka som redovisningschef med an-
svar för redovisning och bokföring inom 
deras verksamhet i Finland. En befattning 
hon nu haft i två år.

– Samtidigt blev jag delägare i Brejk, en 
bokföringsbyrå med säte i Nykarleby som 
jag driver tillsammans med två kompisar. 

– Vi såg behov på marknaden för en 
vidare syn på bokföring kopplat mot jord-
bruk och primärnäringar. Branschen ligger 
mig varmt om hjärtat och Brejk har stadig 

Den 23 april 2026 valdes  
Sofie Dalkarl till ny ledamot 
i Atria Oyj:s koncernstyrelse. 
Hon är ledamot i Österbottens 
Kötts styrelse, ekonom med 
uppdrag som redovisningschef 
och uppvuxen i en producent­
familj i Vörå.
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TANT GRÖN  
TIPSAR

DISCOKULA  
FÖR ANNAT ÄN DISCO
Hos Slotte i Kronoby har korna 
disco. Lampan är till hjälp så 
inte småfåglar kommer in i ladu-
gården då dörren är öppen un-
der betessäsongen. 
Fungerar speciellt 
bra vid skymning 
och gryning.

STADGA ÅT STOLPARNA
Norrbygård i Kronoby har 
plaströr kring stolparna med 
järntråd, och poängterar vikten 
av att stadga upp även de gröv-
re stolparna.

GALLERGRIND  
MOT FÅGLAR
Hos producenten Christian 
Björknäs i Lappfjärd hålls de 
små pippifåglarna på utsidan 
med denna lätta gallergrind.

SMIDIG  
VATTENFÖRSÖRJNING
Eric Sjöskog i Purmo löste vatten-
försörjningen till beteshagarna 
med denna konstruktion eller rät-
tare sagt konstruktionerna. De har 
tre av dem så bara att byta ut, 
när ny kärra med vatten tas in tas 
den andra ut på samma gång. 

Pernilla Grön.

renhet av industri, export, redovisning 
och ekonomi. Mot den bakgrunden kän-
ner jag att jag kan tillföra något i mina 
styrelseuppdrag inom Österbottens Kött 
och Atria Oyj.

Livet på landet som motvikt
Under samtalet understryks betydelsen 
av styrelsearbete i allmänhet och ÖK 
styrelsearbete i synnerhet med ärenden i 
en bransch där många medlemmar befin-
ner sig i skeden av generationsväxling/
pensionering.

– Jag är ödmjuk inför uppdragen och 
vill förvalta dem väl, säger Sofie.

Hinner du med?
– Det frågar många. Jag hinner med. 

Planerar väl och är glad åt dagens elek-
troniska kalendrar med många olika 
färger, ler hon.

– Jag tycker om att arbeta och är van 
att arbeta mycket. Jag är också förälder 
och inser värdet och vikten av det. Är 
oerhört tacksam över den hjälp vi får av 
våra föräldrar och glad över att vår son 
står nära sina mor- och farföräldrar.

På frågan om vad hon har som motvikt 
till jobbet svarar hon:

– Livet på landet. Lugnet i Pensala. 
Familjen.

Text och foto: Lisbeth Bäck/Kustmedia

”Jag svarade ja. 
Den frågan får man 
en gång i livet. Ett 
ärofyllt uppdrag. 
Vi har redan haft 
två styrelsemöten. 
Mycket intressant 
och givande.
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GÖRANS PÅ  
FÖRETAGSBESÖK TILL ÖK

A
NDELSLAGET ÖSTERBOT-
TENS KÖTT bjöd in represen-
tanter för Korv-Görans Kebab 
i Jakobstad till företagsbesök 23 
april 2026. Dagen började med 

presentation av ÖK, dess verksamhet och 
ägarförvaltning. På detta följde dagens för-
sta av två gårdsbesök, till Ab WestFarm och 
deras svinproduktion i Malax. Kjell-Göran 

satsar mycket på biosäkerhet och produk-
tionsmässig uppföljning. Delägarna deltar 
inte i det dagliga arbetet med djuren men 
har skilda ansvarsområden inom företaget 
och är högst involverade på så sätt.

WestFarm hör till de främsta i landet vad 
gäller smågrisproduktion och har sedan 
starten 2010 gått i spetsen för innovativ 
utveckling. Ägare är Kjell-Göran Paxal, To-
mas Långgård, Henrik Holm och Anders 
Lillandt. De jobbar i nätverk och levererar 
djur till slaktsvinsgårdar en gång i veckan, 
330 grisar per vecka. Inom nätverket finns 
sex gårdar av vilka två tillhör delägare i 
WestFarm. De var tidigt ut med antibioti-
kafri produktion, en inriktning som kräver 
daglig uppföljning på individnivå. 

Paxal, Henrik Holm och Tomas Långgård 
presenterade WestFarm, deras historia och 
framgångar. Gruppen gavs också möjlighet 
att bekanta sig med produktionen. West-
Farm har 460 suggor i produktion som 
har ett resultat om 36 avvanda smågrisar/
sugga/år vilket ger totala 16 000 smågrisar 
för leverans till gårdarna inom nätverket 
per år. De sköter sin egen rekrytering och 

Korv-Görans Kebab från Jakobstad gjorde ett företagsbesök till Österbottens 
Kött i slutet av april 2026. Det här som en svarsvisit då ÖK:s förvaltnings­
råd fick möjlighet att besöka Görans för några år sedan. Det var en intres­
sant dag med presentationer och gårdsbesök. Atria Finland Oy köpte 51 
procent av aktierna i Ab Korv-Görans Kebab Oy år 2022.

GöransKebab var på studiebesök till Österbottens Kött. En intressant dag med 
presentationer, samtal, gårdsbesök och en fortsatt tro på inhemsk köttproduktion.
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ÖK MED PÅ
VÄXADAGARNA  
I UMEÅ
Resan inleddes med kvällsavgång 
från Vasa med Aurora Botnia. 
Ombord samlades deltagarna för en 
gemensam träff innan ankomsten till 
Umeå och inkvartering på Clarion 
Hotel.

Framtidens produktion
Växadagarna lockade cirka 350 
deltagare och 33 utställare. Program-
met innehöll aktuella föreläsningar 
om bland annat framtidens mjölkpro-
duktion i norra Sverige, lönsamhet 
och riskhantering inom lantbruket, 
vattenhushållning, djurvälfärd och 
beredskap inför kriser. 

Ett särskilt uppskattat tema var 
hur värmestress påverkar mjölkkor 
och vilka åtgärder som kan förbätt-
ra både djurhälsa och produktion: 
mjölkproduktion, köttproduktion samt 
teknik och utveckling. 

Diskussioner och nätverkande
Konferensen avslutades med en inspi-
rerande föreläsning av den tidigare 
skidskytten Magdalena Forsberg om 
målmedvetenhet, förberedelser och 
motivation. På hemresan avnjöts 
Aurora Botnias goda buffé.

Resan uppskattades mycket av 
deltagarna. Förutom ett innehållsrikt 
program bjöd dagarna på god mat, 
givande diskussioner och möjlighet 
att knyta nya kontakter. Förhoppning-
en är att kunna göra en liknande 
resa igen när Växadagarna ordnas 
nästa gång.

Text: Pernilla Grön Foto: Sören Stenroos

År 2020 inledde de soyafri produktion 
där inhemskt odlade ärter och bondbö-
nor ersätter soya som proteinkälla. De 
var pilotgård för övergången från Norsk 
Duroc till Tempo som faderras och i dag 
har cirka 40 procent av Atrias familjegår-
dar med svinproduktion som inriktning 
övergått till Tempo.

Investeringen när de startade uppgick 
till 2 miljoner euro. De köper spannmål 
till marknadspris och har inga maskiner 
i bolaget utöver en gaffeltruck. Deras 
koldioxidavtryck är lågt och de gör hela 
tiden ett målmedvetet arbete med att 
optimera och förbättra. 

Ansvarsfullt arbete  
på gårdarna
Dagens andra besök, till Juthmans Lant-
bruk och nötproducenten Tomas Juth-
man i Träskböle, Närpes, föregicks av 
lunch i Malax. Tomas Juthman och hans 
personal bjöd på en rundvandring bland 
nötdjur i olika åldrar. 

Juthmans Lantbruk som köper kalvar 
i olika åldrar och föder upp på gården 
är den största, till produktionen sett, 

slutuppfödaren inom ÖK:s område. Fö-
retaget har fått många utmärkelser och 
erkännanden för bra produktion och 
utmärkta resultat.

Som avslutning på dagen en sits Juth-
mans maskinhall där det var servering 
och avslutning.  ÖK:s vd Tom Åstrand 
tackade gruppen från Görans för genu-
int intresse för ÖK:s verksamhet och för 
många bra frågor under dagen. Evert 
Granholm tackade å deras sida för besö-
ket. Hela gruppen tyckte det var intres-
sant att se den här sidan av livsmedels-
produktionen och att få diskutera med 
gårdarnas ägare och personal. Gruppen 
var imponerad över hur ansvarsfullt 
producenterna jobbar på sina gårdar för 
djurvälfärd, kvalitet och långsiktighet.

Hos Görans används så långt det är 
möjligt inhemskt kött inom produk-
tionen. Korv-Görans Kebab tillverkar 
främst frysta köttprodukter, från januari 
2026 tillverkas även kebab och kyckling-
kebab till kyldisken. Deras produkter är 
kebabkött, helkötts- och kycklingproduk-
ter samt dressingar. Familjeföretaget är 
grundat 1988 i Jakobstad. 

Text och foto:  Lisbeth Bäck/Kustmedia

Johannes Granholm, Espen Tupeli, Evert Granholm, Lennart Granholm, Konrad Svenfelt,  
Jeremias Häggman, Jenny Östman, Catarina Ahlö.
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ÖK:S GRILLFESTER 2026 var välbesökta och 
av gästernas respons att döma mycket omtyckta. 
Det är sommarkvällarna, maten och att träffas 
som bidrar till den goda stämningen. Vd Tom 
Åstrand hälsade välkommen, i Lillby den 
22.6 2026 och i Molpe den 25.6.2026. 

– Det är ett nöje att mötas vid Grill-
festerna. Kvällarna är vårt Tack och en 
hyllning till er medlemmar och till det 
livsmedel ni producerar. Jag vill tacka 
ÖK:s förvaltningsråd och styrelse för 
möjligheten att ordna sommarfester-
na och till personalen för deras hjälp-
samhet och engagemang. Samarbetet 
med ungdomsföreningarna och HÖK, 
Hela Österbottens Kök, fungerar fint och 
maten är av hög klass. Som traditionen 
påbjuder står Dennis Rönngård för mu-
sikunderhållning och i år har vi också besök av 
dialektrockens anfader Lasse Eriksson. 

Laura Koskimäki har en del av Grillfestplane-
ringen på sitt bord. 

– Redan efter årsskiftet ungefär börjar vi pla-
nera och boka lokaler, artister, barnaktiviteterna 
och cateringen. I år är antalet anmälningar cirka 
1300 personer och jag beställde 500 kilogram 
kött från Atria. 

Nytt för i år var att deltagande i lotteriet av 
en grill vid vardera festkvällen baserade sig på 
deltagares producentnummer. I Lillby vanns 
grillen av Dan-Anders Lindvall och i Molpe av 
Tomas Juthman. Gratulerar!

ÖK samarbetar med Lillby UF och Molpe UF. 
Joakim Lasén, ordförande i Lillby UF är positiv 
till att ÖK återkommer till Klacken och är tack-
sam till att föreningen har god talkoanda och 
många som hjälper till. 

Text och foto: Lisbeth Bäck/Kustmedia

GRILLFESTER 2026

MOLPE 
25.06.2026

Runar Lillandt.

Emmelie Norrgård.



19

LILLBY 
22.06.2026Elias Lasén, Amanda Lillqvist, Daniel Lasén,  

Elliot Back och Emilia Lasén.

Ines Nyman. Hennes föräld-rar är Linda och Benjamin Nyman i Bennäs.

Laura Koskimäki.

Lasse Eriksson och Dennis Rönngård.

Dan-Anders Lindvall vinner grillen!
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A-FODER ÄGS 
AV FINLÄNDSKA PRODUCENTER

A
-FODERS SPANNMÅLS-
KVÄLL, dit knappt hundra 
personer hade anmält sig, in-
leddes med middag som ar-
rangören bjöd på.

ÖK:s anskaffningschef Sören Stenroos 
hälsade välkommen och gav en rapport 
från läget på spannmålsmarknaden. 

A-Foder, som ägs av finländska produ-
center, har ett strategiskt verksamhetskon-
cept som bygger på gårdarnas framgång, 
rätt komponenter till bra mat och äkta 
finländskt. I sina fabriker i Koskenkor-
va och Varkaus producerar foderbolaget 
kvalitetsfoder och utfodringslösningar av 
världens renaste livsmedel – i huvudsak 

foder, sköter odlingskontrakt och förnöd-
enheter från butiken A-Kauppa.

Att sälja spannmål till A-Foder ger 
Finlands bästa hektoliterviktsersättning. 
Kontraktsodlare erbjuds fördelar och för 
kontraktsodlare upprätthålls ett digitalt 
arbetsbord på en intranätssida där aktuella 
och nödvändiga uppgifter finns. Odlaren 
kan följa prisutveckling, följa upp kon-
trakt, spannmålskvalitet, odlingsavtal, 
likvider med mera.

A-Foder erbjuder kostnadsfri och ränte-
fri förskottsbetalning och Joni Staffas in-
formerade om lagringsersättning och för-
delarna med kontraktsodling av spannmål 
och ärtor.  A-Foder upprätthåller också en 

för svin-, nöt- och broilerproduktion. Verk-
samheten styrs av kontinuerlig utveckling 
och forskning på gårdsnivå och en viktig 
del av verksamheten är att utveckla och 
använda inhemska proteinkällor. Öster-
bottens Kött äger nio procent av A-Foder.

A-Foder bedriver spannmålshandel och un-
der 2025 köpte bolaget 205 milj.kg spannmål 
och baljväxter. Så här fördelas mängden: 89 
milj.kg havre, 48 milj.kg vete, 47 milj.kg korn, 
20 milj.kg ärter och 0,62 milj.kg bondbönor. 

Kontraktsodlare  
erbjuds fördelar
Joni Staffas, logistikansvarig vid ÖK, ar-
betar också med A-Foders försäljning av 

Vårvinterns spannmålskväll 
med A-Foder arrangerades vid 
Yrkesakademin i Vasa i början 
av mars. Kvällen är odlarnas 
möjlighet till aktuellt från bran­
schen och A-Foders möjlighet 
att informera om sin verksam­
het. 

Sören Stenroos. Joni Staffas.



21

fysisk butik i Koskenkorva med förnöd-
enheter för producenter, skyddskläder, 
växtskyddsmedel med mera. A-Kauppa 
erbjuder också sina varor i en webbutik.

Utrymme för diskussion
Andra föredrag under kvällen var infor-
mation om proteingrödor och presentation 
och rekommendationer kring A-Foders 
nya odlingsprogram. Daniel Klockars del-
gav sina erfarenheter av bondböneodling 
och Essi Tahvola pratade om näringsbalans 
som ger goda resultat. Rekommendationer 
för det nya odlingsprogrammet gavs av 
Satu Vainio från Boreal Växtförädling.

Publiken ställde frågor och föredrags-
hållarna gav svar. Infokvällen ger också 
utrymme för odlare att diskutera sinse-
mellan.

Målet med A-Foders verksamhet är en 
miljömässigt hållbar och koldioxidneutral 
livsmedelsproduktion.

Text och foto: Lisbeth Bäck/Kustmedia

Isabella Krooks och Mats Krooks.

Arrangören bjöd på middag.

Gårdarnas framgång är allas utgångspunkt
•	Vi är omfattande experter på kött- och mjölkproduktion
•	Vi uppgör konkurrenskraftiga utfodringslösningar
•	Vår verksamhet styrs av kontinuerlig utveckling och  

forskning på gårdsnivå

Rätt komponenter till bra mat
•	Djur, konsumenter och val som tar hänsyn till miljön  

styr vår verksamhet
•	Vi är den största användaren och utvecklaren av  

inhemskt protein och biprodukter från livsmedelsindustrin
•	En del av Atrias integrerade livsmedelskedja och en  

spårbar verklig historia från jord till bord

Äkta finländskt
•	A-Foder skapar mervärde för den finländska  

jordbruksproduktionen

A-FODER
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Andelslagets VD  
Åstrand Tom

040 630 8510
tom.astrand@atria.com

Anskaffningschef  
Stenroos Sören
050 320 1539

soren.stenroos@atria.com

Ekonomichef  
Sandbacka Daniela

050 369 6068
daniela.sandbacka@atria.com

Kontaktperson / 
djurlikvider och köttreturer

Bonn-Aspling Maria
041 435 5170

maria.bonn-aspling@atria.com

Kontaktperson / producenternas  
nättjänster och marknadsföring

Koskimäki Laura
040 770 9055

laura.koskimaki@atria.com

Kundutvecklingschef / svin 
Christer Rönnqvist
040 086 6836

christer.ronnqvist@atria.com

Logistikansvarig nöt
Backlund Peter
040 643 1599

peter.backlund@atria.com

Logistikansvarig svin
Staffas Joni

040 643 1929
joni.staffas@atria.com

Kundrelationschef  
Nautasuomi Oy / Mjölkgårdar

Grön Pernilla
050 329 2354

pernilla.gron@atria.com

Kundrelationschef A-Producenter /  
Försäljningschef A-Foder

Klockars Daniel
0400 287 236

daniel.klockars@atria.com

DJURTRANSPORTER
Slaktbilen Enqvist Transport Ab:

Svin 040 0265733
Nöt 040 0265734

Slaktbilen Ab Nasstrans Oy:
Svin 040 0265731

Djurförmedling Ab Nasstrans Oy:
Smågris 050 4016891

Kalv 040 0363800

VETERINÄRER
Veterinär / Atria nöt

Herva Tuomas
040 866 9252

tuomas.herva@atria.com

Veterinär / Kvalitet och biosäkerhet
Tirkkonen Taneli
040 744 2696

taneli.pirkkonen@atria.com

BESÖKSADRESS

Andelslaget Österbottens Kött
Flygfältsvägen 2
65380 VASA

Kontaktinformation: 
osterbottenskott@atria.com

TILL ER TJÄNST





Postadress
PB 173, 65101 VASA

Besöksadress
Flygfältsvägen 2, VASA

www.osterbottenskott.fi


