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Fran vénster Asa Frants, Tom Astrand och Heidi Lindeman.

DONATION TILL
PROJECT LIV RF

OSTERBOTTENS KOTT STODER Project liv:s verksamhet. Det
var i slutet av 2019 som OK beslét att i stéllet for regelritt
julannonsering stéda vialgorenhet. Dartill beslots att en
del av varje sald delikatesslada infor senaste jul skulle
fem euro ga till Project liv. Det hir blev sammanlagt 1100
euro och det var en glddje att fa 6verlamna donationen
till Heidi Lindeman fran Project liv.

PROJECT LIV RF stoder langtidssjuka barn och deras familjer
i Svenskfinland och pa Aland. Foreningen hérsammade
OK:s 6nskemal om att deras bidrag skulle 6ronmaérkas
f6r Osterbotten.

Foreningen gor det stora i det lilla. Man ordnar till
exempel s kallade dromdagar foér barn, forgyller sjuk-
husvistelser och tinker pa hela familjerna och andra
ndra. Organisationen har kontor i Jakobstad och i Vasa.
I svenska Osterbotten finns det alltid nagon som kénner
nagon som fatt stod fran Project liv.

HEIDI LINDEMAN BERATTAR att en del aktiviteter, som resor
och utflykter, har utgatt i coronatiderna. I stéllet har fler
drémdagar ordnats och anpassats till dessa tider.

Project liv f riktar ett stort tack till Osterbottens Kott.
Och Osterbottens Kott dr glada &ver att kunna stoda deras
verksamhet.

Om Project liv:s verksamhet kan man lasa pé

www.projectliv.fi
Text och foto:
Lisbeth Bick/Kustmedia Ab



LEDARE

CORONA HAR PAVERKAT
VARA KONSUMTIONSVANOR

ASTA LASARE. | skrivande stund hal-

ler Finland pé att 6ppna upp efter
tre, fyra manader av nedstdng-
ningar och restriktioner i sam-
héllet pa grund av den pagaende
coronapandemin. Normalt skulle
OK:s grillfester ha dgt rum. Ett par hérliga
sommarkviéllar dar vi traditionellt under
sd manga ar haft en majlighet att tréffas,
umgas och forstas dta en bit god mat. For
att inte tala om att fa uppleva gladjen hos
alla barn som sldpper loss i hoppslotten
och andra av grillfesternas attraktioner.

DEN GANGNA VAREN har varit allt annat &n
normal. Over en natt forandrades var-
dagen och vi fick uppleva hur bade var
rorelsefrihet och egna val begrinsades av

myndigheternas restriktio-
ner. P4 grund av den rddande
pandemin och myndigheter-
nas fortsatta begransningar
av folksamlingar beslot OK:s
styrelse att for forsta gdngen
sedan traditionen pabdrjades,
att stélla in arets grillfester.

Pandemin har &ven féran-
lett forebyggande atgérder
inom OK och Atria for att
trygga servicenivdn till véara
producenter géllande djurle-
veranser, slaktavhamtningar
och slaktning. Atgirderna
har bestatt av personalens
distansarbeten och slakteriets
riskanalyser for kartldggning
och férebyggande av smit-
torisker.

Lika viktigt har varit att
vara producenter gjort sitt
yttersta for att trygga pro-
duktionen pa den egna gar-
den eller foretaget. Vi kan
konstatera att sa hér langt har
vi tillsammans medverkat till
att verksamheten och sam-
arbetet fungerat utan stor-
ningar —riktar ett tack till an-
delslagets producenter, djurbilschaufforer
och OK:s personal for era insatser under
varen! Viktigt 4nda att arbetet med att
begransa smittspridningen fortsatta med
hogsta prioritet.

DET HAR VARIT intressant att folja med hur
pandemin paverkat ménniskors konsum-
tionsvanor. Speciellt gladjande ar att kon-
sumenterna under tid av nedstangning
med mycket tid hemma verkar ha hittat
tillbaka till koket. Intresset for matlagning,
dar man anvinder baskottravaror, har
Okat. I osdkra tider sdker vi méanniskor
trygghet och jag tror att matlagningen
blev en del av trygghet under de forsta
veckorna av osdkerhet. Varje krisldge ar
en viktig paminnelse om betydelsen av att

Finland ska ha tillrackligt hog beredskap
och sjdlvforsorjningsgrad vad giller eget
inhemskt kott. Kott dr ett av de viktigaste
baslivsmedlen f6r att kunna &ta sig riktigt
mitt och fa energi — det vittnar dven de
tomma butikshyllorna om under de férsta
hamstringsveckorna i bérjan av pande-
min i Finland.

NU AR DET viktigt att bygga vidare pa den
uppréttelse som det inhemska kottet
erhallit under de senaste manaderna.
Vi som arbetar inom kéttproduktionen,
producentorganisationer samt politiska
beslutsfattare har nu en viktig uppgift
att lyfta upp betydelsen av en livskraftig
inhemsk kottproduktion som utgdr en
viktig del av samhillets grundtrygghet
och &r utan tvekan en av livsmedelsked-
jans viktigaste grundpelare.

Det kott som OK:s producenter pro-
ducerar uppskattas dven utomlands.
Atrias export till Kina gar enligt budge-
terade méngder under varen har Atria
dven slutit ett samarbetsavtal med en
japansk restaurangkedja, med 6ver 300
forséljningsstillen, gillande export av
finldndskt antibiotikafritt kott. Djurens
valfard, sparbarhet och ansvarsfull pro-
ducerat kott av hog kvalitet dr redan
idag viktiga forsiljningsargument glo-
balt — och darfor skall vi se till att OK:s
producenter alltid &r en viktig del av den
globala livsmedelsforsorjningen — nu och
i framtiden.

BASTA LASARE, DET kinns som att pande-
mins forsta halvlek ar avklarad, samhall-
en och ldnder 6ppnar upp och vi aterfar
atminstone en del av vér vardag som vi
kénner den bést.

Jag énskar alla OK:s producenter, per-
sonal och samarbetspartners en god fort-
sdttning pd sommaren.

Tom Astrand
Verkstallande direktor




JUHA GRON
FULLMAKTIGES

ARSREDOVISNING

VUOSIKERTOMUS

Arsredovisningen fér 2019
delgavs i &r i elektronisk
form till medlemmar och
producenter. | fall ndgon
vill ha den i pappersver-
sion gér det bra att bestal-
la frén OK:s kontor dér det
finns en mindre upplaga i
tryckt format.

OTEN INOM OK har sedan mars 2020 och

atminstone till sommaren varit virtuella

och en del av personalen har arbetat pa

distans. Fortroendeorganen har hallit

digitala moten regelbundet men andra till-

fallen for producenter: resor, traffar eller
oppet hus-tillstdllningar har inhiberats med anledning
av coronapandemin.

MEN FORE DET, den 6 mars 2020 — tio dagar fore Finland
utlyste undantagstillstdnd — hade OK, ovetandes om
hur varen skulle bli, ordinarie méte f6r OK:s fullmik-
tige i Vasa.

Andelslagets verksamhetsberéttelse fér 2019, bok-
slut, revisionsberéttelse och foérvaltningsradets utla-
tande godkéndes och faststédlldes. Ansvarsfrihet for
styrelse, férvaltningsrad och verkstallande direktoren
beviljades.

OM OVERSKOTTETS ANVANDNING beslots enligt styrelsens
och forvaltningsradets forslag att man pa inbetalt
andelskapitalet utbetalar en rdnta om 15 procent till
medlemmar.

TILL FORVALTNINGSRADET FOR perioden 2020-2023 var fyra
medlemmar i tur att avgd. Fredrik Backlund, Kenneth
Dalkarl och Henrik Holm atervaldes medan Richard
Ingves valdes i stéllet for Mikael Uljens. Det betyder
att Ingves plats i fullméktige blev tillgénglig for full-
maktiges forsta suppleant Lotta Storfors. Till fullmék-
tiges ordférande och viceordférande atervaldes Johan
Backlund och Krister Groop. Och till representanter i
fullméktiges arbetsutskott valdes Daniel Helenelund,
Fredrik Sandstrém och Bo-Gustav Af Hallstrom.

INBJUDEN GAST VID métet var Juha Groén, VD for Atria
Finland. Han presenterade lagesrapport fran Atria och
svarade pa fragor. OK-folket fick héra senaste nytt fran
Atria Finland, Sverige, Baltikum, Ryssland och om
exporten till Kina. Flertalet motesdeltagare reagerade,

stéllde fragor och hade synpunkter pa ut-
vecklingen och verksamheten inom Atria.

TALTURER HADE AVEN anskaffningscheferna
inom svin och not, Daniel Klockars och
Kim Tarvonen.

Daniel Klockars informerade om att an-
skaffningsmangder har fluktuerat inom
omradet till f6ljd av sjukdomsfall speciellt
under kvartal fyra 2019. Bortsett fran
det hade Atria bra utveckling inom alla
omraden utom héstslakt ar 2019. Inom
svinsektorn visar produktionsresulta-
ten nu sex, sju avvanda grisar mer per
sugga an for nagra ar sedan. Vad galler
produktionsresultat for slaktsvin dr de
i toppklass. Klockars lyfte ocksa upp
vikten av biosdkerheten. Det kan inte
nog poangteras hur viktigt det &r att ha
lastningsramper i skick, rena stovlar och
kalkade ytor.

UTOVER AKTUELLA SIFFROR och liget pa alla
plan: internationellt, nationellt och inom
OK, sppnade Tarvonen upp for diskussion
kring vad resursering och vad som ér till-
racklig verksamhet pé faltet. Under 2019
redovisade han mellan 40 och 50 aktivite-
ter/infomoten med producenter och cirka
hundra gérdsbesok. Dartill nastan daglig
kontakt med producenter. Vad dr mycket?
Notaret 2019 innehéller markbart mindre
antal formedlade kalvar enligt prognosen
men ocksa positiva saker i form av bra
utveckling pa enskilda gardars resultat.
Grénsen for ansvarsfull produktion hojs
och en satsning pa mjolkgardar gors nu
inom AtriaNot.

Text och foto: Lisbeth Back/Kustmedia Ab



Alexander Backlund vill jobba inom branschen.
- Inte for att jag maste. Utan for att jag vill.

OPTISK VAGNING
TESTAS | SLAKTSVINSSTALL

Kameran ovanfér grisboxen som ersétter en fysisk vag.

LEXANDER BACKLUND | Oravais ar 23

ar. Han &r i slutet av sina agro-

logstudier i Seindjoki och som sitt

slutarbete testar han ett system

med optisk vidgning av grisar vid

Nassab Ab. Systemet dr hamtat
frén Sverige och Backlund &r férst ut med
Pig Scale i Finland, som &ar utvecklat av
Smart Agritech Solution of Sweden. Det
ar ett hogteknologiskt foretag som ut-
vecklar digitala 16sningar for innovativ
djurproduktion.

— Foretaget grundades for négra ar se-
dan av en bonde, en slaktare och en tek-
niker, berdattar Alexander. Det ar deras
samlade kunskap och erfarenhet som
ligger grund for deras digitala losningar.
De é&r “precis som oss” och gér bra att ha
att géras med.

UNDERS STUDIETIDEN HAR Alexander huvud-
sakligen utfort praktik, och arbetat, vid
Nassab och Jeppo Lantgris. Hans omrade
dr management, rutiner och resultat. Nas-
sab i Pensala dr en anldggning med 3500
slaktsvinsplatser.

— Johan Backlund &r min pappa sd jag

borjade tidigt hdnga har, hjdlpa till och
skrapa skit.

—Ochnu, nu dr detjag som sdger hur jag
vill att saker ska funka hér, ler han.

OPTISK VAGNING BETYDER att en kamera i
ett fast system ovanfor grisboxen tar bild
och riknar ut grisarnas vikt. Det behévs
alltsa ingen fysisk vag. Pig Scale mojliggor
digital viagning for jamnare och mera exakt
slaktvikt.

— Med hjélp av data fran systemet kan
jag betydligt noggrannare folja tillvéxt-
kurvor och resultat i gruppen an tidigare.

- Grejen ar att fa info i realtid under
hela tillvaxten, kunna justera, optimera
och avldsa grisarnas beteende, tillvaxt
och eventuella sjukdomsfall. Anpassa och
optimera maten at dem. Ser jag att kurvan
gar ner i en box har jag chans att agera
direkt. Exempelvis vid matsmaéltningspro-
blem kan jag medicinera omgaende, inte
fa facit pa hand forst efter slaktleveransen
att grisen hade det problemet.

Programmet styrs fran en app i iPaden
och ger varningar dédr nagot inte 4r som
det ska, ndr en gris inte foljer den utsatta

viktkurvan. Igenkdnningsalgoritmer gor
att kameran kénner igen enskilda djur i
boxen.

— Det hér tar optimering i produktionen
till en helt ny niva, sdger Backlund.

NASSAB FOR DJUR till slakt varje vecka. Med
o6gonmatt och att rakna tillvaxtdagar véljer
vana djurskotare ut vilka som ska levereras.

—Man vet ungefar och efter att de vagts
vid slakteriet far man rétt info. Man raknar
ut saker i efterskott.

— Men PigScale far man rétt info hela
tiden. Nu testkor vi tio kameror hér.

Investeringskostnaden?

—Tva hundra euro per kamera cirka. En
per box och vi har 350 boxar har. Antalet
testboxar i slutarbetet &r tio men vi plane-
rar att investera kameror till hela anldgg-
ningen. Jag rdknar med att man fortjanar
in investeringskostnaden pa max tre ar.

EFTER ALEXANDERS TESTPERIOD och analyse-
ring ska vi aterkomma till &mnet i Kl6-
var&Timotej. Hora vad han kom fram till.

Text och foto: Lisbeth Béick/Kustmedia Ab
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Svinproducent
Andreas Helenelund
i Socklot, Nykar- ;
leby, filldelades ut- P&
markelsen for Arets
Foretagsutvecklare
av Atria. Hallboda
oremierades Or
framgangsrikt arbe-
te med aft utveckla
garden och for pro-
duktionsresultaten &r =

2019.

Till familjen hér fru Sofia och tre barn:
Agnes, fem ar ,Vilhelm, sju ér och Einar, tva ar.

ARETS FORETAGSUTVECKLARE

ID KOTTAKADEMIN, SOM Atria an-

ordnade i Tammerfors i mitten av

februari, premierades flera gérdar

inom OK:s omrade. En av dem

var Ab Hillboda Oy, som sedan

2003 driver ett suggstall med 300
suggor. Produktionen baserar sig pa forst-
klassig genetik och uppgar till cirka 7000
smagrisar per ar. Aktiedgare dr Sofia och
Andreas Helenelund samt OK, som har en
liten andel aktier allt sedan starten i bérjan
pa 2000-talet. Sofia och Andreas kom med
ar 2013 da det skedde generationsvaxling
inom Sofias familj.

HELENELUND DRIVER OCKSA ett slaktsvinsstall
med drygt 800 slaktsvin, vaxtodling pa
230 hektar med spannmal, bénor och na-
turvardsédker samt ett skogsbruk.

Han berittar.

—Dé tidigare majoritetsdgaren och tillika
driftsledaren i Hillboda slutade stod vi
infor nya utmaningar.

Sjdlv hade Andreas ingen praktisk erfa-
renhet av smagrisproduktion, endast lite
av administrationen. Det var definitivt
ingen sjalvklarhet att fortsdtta men det

kdndes inte heller vettigt att lagga ner,
da egen smagrisproduktion ger en séker
tillgdng av smagrisar till slaktsvinsstallet.

— Vi anstéllde en driftsledare och jag,
som fore det koncentrerat mig pa det egna
slaktsvinsstallet och vaxtodlingen, axlade
ocksa ansvaret for Hallboda.

— Det har varit ett tufft ar. Jag har satt
mig in i den operativa verksamheten. Till-
sammans med driftsledaren Anton Nech-
vola och med stor hjélp av Daniel Klockars
vid OK, har vi fokuserat pa utveckling av
produktionen i suggstallet.

Till sin hjélp har de ocksa sedan tio &r
tillbaka en svinskotare, Radko Nikolov,
och sa har Andreas en sdsongsanstalld
huvudsakligen inom véxtodlingen.

Driftsledaren sedan ett ar tillbaka, An-
ton Nechvol, fran Ukraina, arbetade tidi-
gare pd en gérd i Danmark.

- Jag hade ingen tidigare erfarenhet
av Migri och fick stod av andra svinpro-
ducenter géllande den byrakratin i hans
intrgration.

— Vi hjélpte honom ocksa med moblerad
bostad, bil, bankkontakter, fiskekort... Det
ar mera an man tror.

MED STRATEGISKT ARBETE har utvecklingen
gar at ratt hall. Genom noggrann uppfolj-
ning i den dagliga verksamheten, férbatt-
rade dagliga rutiner och en starkt ekono-
misk medvetenhet har siffrorna vant.

- Vidr inte dér vi ska vara men vi arbetar
mot konkreta mal.

Han berémmer de anstidllda for ett
gott arbete och goda rutiner. Ska man
bli béttre gar det inte att fuska, inte en
endaste dag.

BESOKET TILL KOTTAKADEMIN var deras forsta.
Det var en stor tillstédllning och valdigt
intressant. Att bli premierad kidndes for-
stas bra.

Arbetet fortsdtter och de tar en dag i
taget. Vid intervjutillfallet dr varsddden
klar och det gick bra.

—Jag hoppas pa ett bra skérdear. Natu-
ren brukar utmana oss hér i omradet. Jag
brukar skoja med slédkten i Solf, darifran
jag kommer, och sédga att det ni kallar
missvéxt dr normalskord for oss.

Text och foto:
Lisbeth Béck/Kustmedia Ab



FRAMGANGSRIK
BIFFKALVSPRODUKTION
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‘ Det kandes fint
| med utmdrkelse av
Atria. En bekraftel-
se for det arbete
vi utfér, sager v
Hannah och Stefan |
Kastus i Vora.

Hannah och Stefan Kastus i Vord ar
jordbrukare sedan lange. Nyaste seg-
mentet p& garden — det som ar féremdl
for dagens besok — ar natproduktion.

TRIA TILLDELADE HANNAH och Stefan

Kastus vid Kastus lantbruk priset

for framgangsrik biffkalvspro-

duktion. Motiveringen 16d att de

utfor alla arbetsmoment pa gér-

den och inom produktionen med
storsta mojliga omsorg. Och resultaten
talar for sig.

FOR TRE AR sedan uppférde Kastus lantbruk
ett nytt dikostall, med sluttande strébadd,
for 50 dikor plus ungefar lika stort antal
till med kalvar inrdknade.

Vi star och pratar utanfor stallet, lutar oss
mot stora balar av grés i férsommarsolen.

— Att lyckas i produktionen dr en ldng
process. Och sa ska man ta lite tur ocksa,
sdger de.

— Vi satsade pa bra kvalitet pa avels-

djuren fran borjan. Fardigt draktiga djur.
Dyrare &n genomsnittet och vi har valt i
huvudsak rasen Simmental.

HANNAH FORKLARAR VIKTEN av noggrann
uppfoljning under kalvarnas forsta dagar
ilivet.

— Det &r viktigast av allt, att ha kontroll
over situationen vid start. Vi foljer med
varje kalvning, ser till att kalven far ra-
mjolk genast efter fédseln, f6ljer med sa
att kon har mjolk. Ser till att bade kalven
och kon mar bra. Vidtar atgérder om de
inte gor det.

— Dessa viktiga timmar de forsta dagar-
na betalar sig sen.

Stefan fortsétter.

— Djuren behover bra mat, vi foredrar
ganska torr och fiberrik mat. Vi “basar”

med nytt stromaterial tva gdnger om da-
gen och djuren vistas utomhus under
sommarhalvaret. Vi gor vart yttersta for
att de ska vara rena och friska.

Deras totala spannmalsodling uppgar
till 150 hektar. Ungefér 40 hektar &r val-
lodling och det gynnar vaxtfoljden. De
har dven svinproduktion och en tre hektar
stor kdlodling.

EN GRUPP AV djuren kalvar pé vararna och
en grupp pa hostarna. Sd sexmanaders kal-
var levereras till slutuppfédning tva gang-
er per ar. Till ndgon av OK:s producenter.

— Det ar viktigt for oss som livdjurupp-
fodare att leverera bra djur, sadana som
man sjélv skulle vilja kopa.

Hannah och Stefan &r relativt nya
OK-producenter. De tycker att samarbe-
tet fungerar bra, att leveranserna skots
smidigt och att Kim Tarvonen &r bra rad-
givare.

For att hinna med har de en fast anstélld,
Andreas Kastus, och lagger ocksa ut en del
arbete pa entreprenad. Vintertid brukar
de ocksé hyra ut Andreas till annat jobb.

Till familjen hor tre barn: Isak, 17 ar och
tvillingarna Ida och Joel, 14 ar.

DET BLIR ETT trevligt samtal. Hannah och
Stefan delar pa det dagliga arbetet och
hjélps at.

— Det finns alltid att goéra och dven om
arbetsdagarna blir langa ar det en livsstil
vi inte skulle vilja bort.

— Tiden fér utvisa om nagot av barnen
vill fortsdtta. Det bestimmer de sjdlva sen.

Text och foto:
Lisbeth Back/Kustmedia Ab
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FRAMGANG
SLUTUPPFOL

Biorklunds Gard i Kro-
noby, med nétkattspro-
duktion som inrikining,
oremierades med fiteln
Framgangsrik slutupplo-
dare av Atria. Motive-
ringen 16d: Genom hért
arbete och malmedveten
utveckling nér gérden
battre resultat for varje ér,

MIKAEL BJORKLUND HALSAR vilkommen. Han
tycker att alla producenter borde fa ut-

markelse.

— Alla som arbetar med “bondase”,
manga ganger ensamma pa sina gardar,
borde fa en klapp pé axeln ibland och na-

gon som sdger “No djér ni e braa”.

I ar var det parets forsta besok till Kot-
takademin, men de far gdrna igen om tid

och tajming medger.

Att bli premierade kdndes forstas bra.
Tillvaxten pa deras gérd har haft en jamn
kurva uppét och deras malmedvetna arbe-

te visar sig i produktionsresultaten.

MIKAEL BJORKLUND VAR
den i syskonskaran som
overtog familjens jord-
bruk och djurhéllning.
— Generationsvéaxlin-
gen dgde rum ar 2009
och da hade mina for-
dldrar mjdlkproduktion,
beréttar han. Vi borjade
genast planera for det
hér, startade med upp-
fodning och nétstallet
for slutuppfodningen
byggdes ar 2011.

Mjolkproduktionen hingde med till
2014, d& den avvecklades och det befint-
liga fadhuset renoverades for gardens nya
system med tre stationer: kalvstation,
mellanuppfédning och slutuppfodning
av mjolkrastjurar. Den totala mdngden
djur i de tre stationerna &r till antalet ndgra
hundra.

Alla kalvar kops in till garden via OK:s-
formedling, kalvar som kommer fran olika
mjolkgardar i nejden. Gardens odlingar
bestar framst av vall och sa spannmal till
en mindre del.

- Ingen av oss hade erfarenhet av
mjolkrastjurar sa man kan siaga att vi
borjade fran borjan. Vi har lart oss av for-
s0k och misstag och nu har vi bra balans,
sdger han.

Han beréttar att han sju, atta ar fore ge-
nerationsvéxlingen drev verkstad hemma
ochiden arbetar han dnnu ocksé vid sidan
om nér tid finns, speciellt vintertid.

PA FRAGAN VAD som gor att gdrden premie-
ras for goda resultat svarar han:

— Att vara noggrann fran forsta borjan ar
grejen. Att ha bra och rétt utfodring. Fram-
forallt kvalitetsméssigt bra grovfoder.

— Maten och uppfoljningen ar viktigast.
Vad giller spadkalvens forsta tid finns
inga genvégar. Man ska folja med hela
tiden. Djuren ska ocksa ha bra foérhallan-
den i ovrigt.

— Vi har till exempel lagt in gummi-
mattor och det har minskat olycksfall och
skador i stallet.

HAN DRIVER GARDEN tillsammans med sam-
bon Marina. De har tre barn och bor i hans
fordldrahem, alldeles intill produktions-
anldggningen.

- Jag trivs med mitt arbete. Arbetsda-
garna har variation och omvéxling. Det
tycker jag om.

— Min férhoppning ar ocksa att konsu-
menterna pa riktigt ska fa upp 6gonen
for inhemsk kottproduktion och vardet

av den.
Text och foto:
Lisbeth Back/Kustmedia Ab




Bakgrunden ar att Osterbottens

Férbund tog initiativ till en grupp fér

ett par &r sedan: Jordbrukets framtid.

Gruppen har samlats ett par génger i

aret kring olika teman. P& s& satt har

man f&tt, och gett, info om varandras
verksamheter. En grupp tjd@nstemédn
samlades for aft férbereda just en sadan traff vid
samma tidpunkt som corona seglade upp. Dar
och dé& beslét vi att sammankallare ett bredare
falt till ett Teamsmaote med mél att gemensamt
prata kring hur vi kan stéda prim@rnéringarna.
Uppemot ett femtontal olika aktérer

inviterades.

Fran den 19 mars och till sommaren har vi
traffats digitalt en stund varje torsdagseftermid-
dag. Vi har diskuterat hur corona péverkar var
bransch, hur vi ska agera och hjélpa. I stallet
fér att var organisation fér sig har informerat sin
kunder/medlemmar har vi gjort krispaket som
kunnat gélla alla. Konkreta saker som check-
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OSP:s verksamhetsledare Susanne West, héar
flankerad av tidigare ordféranden inom OSP.

VIKTIGT SAMARBETE AKTORER EMELLAN

Under varen 2020 har olika akiérer p& fianstemannanivé
inom branschen tréffats virtuellt en géng i veckan. Faljt
coronaldget, gjort upp handlingsplaner och agerat mot féltet.
Susanne West vid OSP har varit med frén bérjan.

Text och foto: Lisbeth Back/Kustmedia Ab

listor, hur géra med gérdsbesdk, allménna réd
och aktuell coronainfo. En fraga vi har diskuterat
ar till exempel hur véra producenter péaverkas
av utebliven arbetskraft frén utlandet. Det har
har varit vart satt att bidra med krismedvetenhet
inom primarproduktionen. Fér oss finns ingen
ursakt fér att inte vara beredda. Vi jobbar med
livsmedelsproduktion och det &r livsviktigt att den
ar tryggad.

Samtidigt har tréskeln oss aktdrer emellan sankts
pd eft positivt satt. Vi har kunnat byta information
om vad som sker inom véra respektive orga-
nisationer i anslutning till coronan och snabbt
kunnat ge feedback &t varandra kring fragor och
atgarder som varit aktuella.
P& andra hall i landet har man tagit modell av
vért koncept och vér modell fér att snabbt kunna
utbyta info.

Vi vill gérna hélla utbytet vid liv och tanker oss
att ha méten ocksé i fortsdttningen, om @n inte
varje vecka.




Christer Rénnqvist &r en utvecklare med

FOKUS PA KVALITET OCH LONSAMHET

Christer Rénnqpvist frén Kvevlax ar
valbekant p& producenthall med
sin ver 30 ars branscherfarenhet
fr&n Atriagruppen. Spetskunskap

HRISTER RONNQVIST AR sedan knappt
tjugo ar tillbaka anstélld av A-Pro-
ducenter. Han ser sig sjdlv som en
brobyggare mellan sprak, produ-
center och bolag.

Inom A-Producenter dr han an-
svarig for investeringar och teknisk ut-
veckling pa gérdarna.

—Jag arbetar med gardarnas langsiktiga
utveckling och &r aktivt med i funktions-/
system- och byggnadsplanering. Gor djur-
flédes- och ekonomiska berdkningar, bi-
star hjalp vid anstkan om milj6tillstdnd.
Bland annat.

Med fakta som grund
Aven om hans roll inte alltid &r synlig ar
han delaktig i de flesta investeringspro-
jekten pd nadgot plan, ocksd manga hér
inom OK:s omrade, som ju ocksa tillhor
hans arbetsfalt.

— Det kan gélla radgivning, tidsplaner
och kostnadsberédkningar vid grundreno-

veringar eller nyinvesteringar — antingen
sjdlvstandigt eller i samarbete med andra
aktorer.

Roénnqvist uppratthaller kontakter till
bade inhemska och utlandska teknikleve-
rantdrer. Han skoter dven internationella
offertforfragningar.

— Att sedan jamfora offerterna hor till.

Malséttningen &r att arbeta systematiskt
och analytiskt med fakta och information
som grund samt producenternas bésta
for 6gonen.

—Fortroende i relationerna oberoende av
sprak eller hemort, tilldgger han.

Samlat modeller och verktyg
De tio senaste aren har varit bade intres-
santa och intensiva.

—De forsta fem aren med helhetsansvar
for 15 stora sugg- och integrerade gardar
i Egentliga Finland och Satakunta. Total-
service av gardarna, fran anskaffnings- till
avtals- och rddgivningsfragor.
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ar teknik, management och
investeringar inom framst svinpro-
duktion.
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—Jag notte upp en hel bil under de aren,
skrattar han.

Sa overgick han en tid till generellt ut-
vecklingsarbete och interna specialupp-
drag innan han blev projektchef for Hanke
Sikaloiden Ylldpito- ja Elinkaarikustan-
nuksien selvittiminen i Etdldpohjanmaa
under aren 2017-2019.

— Arbetet bestod av att kartlagga och
gora berdkningar fér grundrenoverings-
behov pa 42 besittningar.

Under samma tid utanfor projektet ge-
nomfordes grundrenoveringsinvestering-
ar pa manga av dessa besattningar, vilket
Christer varit aktivt med i fran planering
till genomforande.

Arbetet fortgér delvis utanfor projektet
och framforallt har Christer samlat pa
sig modeller och verktyg for liknande
uppdrag péa andra hall inom verksam-
hetsomréadet.

— Givande ar men ocksa ritt slitsamma,
erkdnner han.



Manga av vara gardar visar goda resultat,
ocksa i internationell jamforelse.

— Det &r bra och det gor att fokus hela
tiden bor flyttas 6ver pa finjusteringar och
annu béttre optimering av produktionen.

Som specialomrdde har han djurstall-
sklimat. Gor vid behov miljéutredningar i
djurstallen samt ventilationsplanering och
instédllning av ventilation.

— Det hér har blivit en viktig del i sam-
band med renoveringar och nyinveste-
ringar.

Han &r en utpréglad féltarbetare men
skrivbord har han nog. Hemma, vid OK
och i Seindjoki.

Satsning inom OK:s omréade
Inom ramen for sitt arbete betjanar han i
svenska Osterbotten, sporadiskt och i den
man tiden medgett.

Christer ser att det dr viktigt att utveckla
den nuvarande och framtida produktio-
nen vid OK:s besittningar.

— Pa 1990-talet och 2000-talet investe-
rades mycket hédr pa svinsidan, men inte
sa mycket pa 2010-talet, konstaterar han.

—Jag vill arbeta fokuserat for att forbatt-
ra de tekniska produktionsresultaten inom
smagris- och slaktsvinsproduktionen samt
forbattra generella kvaliteten pa smagrisar
och slaktsvin inom omradet.

Han anser att en svensksprakig
smagruppsverksamhet borde fa igang
och att samarbetetn inom nétverken ska
utokas.

— Att ndtverka okar bade forstaelse och
produktivitet. Vi ska inte vara radda for
att prata med varandra. Vi lar oss alltid
nagot av det.

Kompetens och kunskap

— Det &r ytterst viktigt att jobba med det
strategiska arbetet pa gardarna och fram-
forallt 6ka deras framtidstro. Mitt méal ar
att kunna bistd hjalp vid moderniseringar
och vid nédvéandiga investeringar och
generationsviaxlingar. Det innebér ocksa
attjag behover prioritera om i andra delar
av jobbet.

— I den bésta av vdrldar 6nskar jag att
lonsamheten forbattras for producenter-
na, att vi tillsammans ska stdrka verk-
samheten pad gardarna och se realistiska
mdojligheter f6r framtiden. A-Producenter
har bra verktyg for utvecklingsarbete.
Inom OK finns ocks& hog kompetens och
kunskap, avslutar han.

Text och foto:
Lisbeth Béack/Kustmedia Ab

Hur har djurtransporterna
paverkats av corona?

UNDER VARVINTERN 2020 har hela samhillet f5ljt restriktioner med anledning
av coronapandemin. Det hdar pad samma gang som arbetet ute pa gardarna
har fortsatt som vanligt med djuruppfodning och leveranser. De féretag som
skoter djurtransporterna at Osterbottens Kott 4r i allmidnhet valdigt noga och
biosédkerhet sa att vara forsiktiga dr inte nytt i sig men i var har dartill sarskilda
atgarder efterlevts.

ANDREAS ENQVIST VID Enqvist Transport Ab och Lars-Johan Backlund vid Nasstrans
Ab berittar hur deras verksamhet paverkats.

— Som sagt, i var vardag &r biosdkerhet och hygien hogt prioriterad fran forr
men nu skérptes situationen &nnu mera.

— Extra handhygien och desinfektionsmedel i bilen, som OK delade ut. Dis-
tansering till producenterna vid gardarna och sa inférdes att alla chaufforer har
munskydd inom slakteriomradet.

— Chaufférerna har under den hér perioden étit mat i bilen.

ALLA CHAUFFORER HAR uppmanats att stanna hemma ifall de skulle ha ként sig
krassliga. Enqvist och Backlund sédger att oron for sjukfranvaro eller karantdn
varit storre dn vanligt.

- Vid sidan av jobbet har jag varit véldigt férsiktig med var jag rort mig under
en tid, sdger Lars-Johan.

— Djurtransporterna ska fungera s& det har varit viktigt att vi kunnat vara i
jobb precis som vanligt, siger Andreas.

TURLIGT NOG HAR det gatt bra och nu har man littat pa restriktionerna. Fast
uppmaningen att vara forsiktig och noga med handhygienen géller forstas an.

Text och foto:
Lisbeth Back/
Kustmedia Ab
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DANIEL OVE
NYA UPPGIFTER

Daniel Klockars byter jobb men kom-
mer ocksé framdels aft serva OK:s
oroducenter — i foderdrenden. Han
blir kundanskaftningschef vid AFoder
den 1 september 2020. Fram till nydr
kommer han att ha kvar tvé& dagar i
veckan av sitt nuvarande jobb med
helhetsansvar pd svinsidan. Detta for
aft dvergdngen ska [6pa smidigt for
svinproducenterna inom OK.

ANIEL KLOCKARS HAR arbetat pa OK

sedan 2009, och aret innan utfor-

de han sin studiepraktik inom

andelslaget s& lat oss sdga 2008.

De forsta aren skotte han ménga

olika slags uppgifter och fick han
fran borjan sitta sig in i de varierande
uppgifterna inom OK, bade inom svin-
och ndtproduktion. En mycket bra grund
att sta pa.

- Jag minns &nnu nér jag ringde och
frdgade Stefan Saaristo om praktikplats,
skrattar han. Efter den férsta sommaren
gjorde jag mina agrologstudier klara och
véren 2009 fick jag fast anstallning. Det hér
var en speciell tid inom OK f6r det var just
hér som ombudsverksamheten upphérde
och fem anskaffningsombuds arbete langs
hela Svenskgsterbotten skulle omfordelas.

Som anskaffningschef pa svinsidan har
han fatt inblick i svinproducenternas var-
dag och produktion.

- Anskaffningsplanering, management,
gora upp avtal och skota uppfoljning av
statistik, gardsbesok, mycket telefonrad-
givning, rdkna in och rdkna ut med mera.

— Att folja med och vara uppdaterad om
Atrias verksamhet, sitta med och paverka
utvecklingen kring A-Producenters bord

och jobba med A-Foder ér en stor del av
jobbet. Men oerhért intressant att fa vara
med och péaverka naringens framtid. Ut-
vecklingen ar otrolig.

- Vid OK behéver man nagon form av
jordbruksutbildning, men till det arbete du
utfor skolas du av OK och Atria.

Han tilldgger att han under ett och ett
halvt ar redan pa papper jobbat at A-Foder,
planerat foderrecept till svingardar och
bistatt med knowhow.

Det nya blir spetskompetens

— Det nya for mig blir ett mycket storre
arbetsfilt och specialisering pa fodersidan.
Jag kommer ju att serva de producenter
jag tidigare jobbat med, skillnaden blir att
jag om en tid inte &r lika bra pa specifika
OK—frégor, alltsa avtal, priser och statistik
och sddant som géller enbart OK.

Inom A-Foder, som jobbar nationellt,
kommer Daniels omrade att i huvudsak
vara den Osterbottniska kustremsan, bade
pa svenska och finska.

— Producenterna gynnas. Intryck for
andra regioner i landet, béttre insyn i
recepthantering, problemldsning och fo-
derutveckling gor att spetskunskapen hdjs
och kommer OK:s producenter till godo.
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RGAR TILL

Daniel kommer att ha hemmakontor, ett
rum vid OK och ett skrivbord vid Atria i
Seindjoki. Men det blir vél mest ut pa faltet
han ror sig.

Smidig 6vergéang

For att 6vergangen ska bli smidig kom-
mer han att jobba tvé dagar i veckan med
nuvarande uppgifter inom OK till nyar.
Under tiden planeras for fortsattning och
hur hans uppgifter omfordelas pa OK.

— Min asikt dr att det &r viktigt att det
finns en kontaktperson vid OK fér svin-
producenterna. En person de kan ringa
och rddgora med. P4 sitt modersmal.

- For mig har ocksa sjdlva an-
delslags-saken varit viktig. Att vi ska
veta varifran vi kommer, att OK &r ett
andelslag i grunden och att alla produ-
center ar lika vérda.

Ny utmaningar och personlig
utveckling
Han ser fram emot nya jobbet.

—Ja. Jag féar ocksa i fortsdttningen jobba
med bekanta producenter och inom den
bransch dér jag trivs bast. Samtidigt blir det
nya utmaningar dér jag far lara mig nya sa-
ker och utvecklas pa det personliga planet.



Allmént tycker han att den negativa
debatten om koéttproduktion verkar ha
andrat riktning till det battre.

— Coronapandemin blev en 6gonéppna-
re. Fler dn tidigare har fatt upp 6gonen for
vikten av inhemsk livsmedelsproduktion.
I'kristider inser vi vikten av ett lands egen
produktion av livsmedel, for i férsta hand
ser man till sitt eget lands folk och skick.
Nu visar det sig ocksé att urbaniseringen
avtar och att det sker en 6kning av inflytt-
ning till landsbygden.

Han fortsétter.

- Sjalvforsorjningsgraden ér viktig. Det
géller ocksé pé fodersidan.

- Vi arbetar hart med att framstilla
inhemskt protein, framst drter och bond-
bonor odlas pa rekordmanga hektar i ar.

— Vi behéver protein och i de bésta av
varldar kanske vi inte behéver importera
protein, soja, fran utlandet i framtiden
utan att vi har likvérdiga alternativ i eget
land och kan hoja sjalvforsorjningsgraden.

Vad giller utvecklingen inom branschen
tycker Daniel att vi med hjalp av svenska
spraket kunnat hélla oss i framkant inom
Norden.

— Vi har en stor fordel i att kunna fa
input fran Sverige, Norge och Danmark.
Den kunskapen kan vi férddla nationellt
i Finland.

—Jo, det &r intressanta tider och det ar
viktiga saker vi héller pd med, avslutar
han samtalet.

Det blir bra!

Vi satt pa Klockars terrass i Munsmo,
Korsholm, och pratade. Har finns familj
med fru och barn, ett nytt egnahemshus,
hans slaktmarker och i sluttningen star
fahuset fran 1958. I flera generationer har
det betjanat olika slags inriktningar i olika
tider: grisar, kor, héns och nu histar och
far. Palsfarmning dr ocksd en del av famil-
jehistorien. Liksom spannmaélsodling, som
Daniel driver alltjgmt. Under varen 2020
har det varit en del distansarbete med
anledning av coronapandemin. Dagen vid
intervjutillfdllet hade han tre teamsmoten
inbokade.

Vi 6nskar Daniel framgéng i sina nya
uppgifter. Och som sagt, i foderdrenden
forsvinner han ingenstans utan star OK:s
producenter till fjanst. Det blir bra!

Text: Lisbeth Back
Foto: Ann-Britt Pada

SVIN
AKTUELLT

1 INLEDDES MED fina invégningar fran OK:s slaktsvins- och inte-
grerade beséttningar. Totalt korde vi in 3,41 miljoner kg, eller 2
procent mera &n samma period 2019. Mangderna sista manaderna
har dock minskat kraftigt och vi ligger efter fjolaret med hela 19
procent i april och maj. Orsaken till den drastiska minskningen

dr ett storre saneringsprojekt pa en smagrisgard och till f6ljd av
detta har det sedan nyar levererats firre smagrisar pa OK:s omrade vilka
nu annars skulle ha kommit till slakt. Besdttningen kommer igdng med
produktionen forst till arsskiftet 2020/2021 och vi kommer hdrmed att se
en minskad volym en langre tid pa OK:s omrade.

VARBRUKET KOM IGANG tidigt i &r och man ser allt mer Zrter och bondbénor
pa de Osterbottniska akrarna. Enligt statistiken finns det i ar drter pa 25
000 hektar, vilket &r en 6kning pé 81 procent fran 2019. Detta &r viktigt for
att trygga en allt stérre andel inhemskt protein i svinuppfoédningen och
forlita sig i mindre grad pa importerad soja i framtiden.

Pa tal om inhemskt protein sa har vi for tillfillet ett projekt pa OK:s
omrade dar vi helt och hallet kor sojafritt i en smagrisbesattning. Vi har
under en ldngre tid testat sojafritt pa en stor del av slaktsvinsgérdarna men
testar nu da dven at suggor och smégrisar. Den vervigande proteinkéllan
kommer i det hér fallet fran drter och kornprotein. De f6rsta resultaten ser
lovande ut! Vi d&r med andra ord ett steg ndrmare ett helt sojafritt koncept
fran fodsel till slakt, grisar uppfédda pa inhemskt protein.

COVID-19 HAR INTE undgatt ndgon men jag vill lyfta fram nagra saker har
over hur den paverkat kéttproduktionen pa nationell niva. I borjan sag
vi en kétthamstring av sillan skddat slag i butikerna, ett tag verkade det
som om de nationella fryslagren pa svin och notkott flyttades till konsu-
menternas frysboxar. Situationen lugnade dock ganska snabbt ner sig. I
konsumtionstrender kan man langt se férandringar. Folk har inte &tit ute
pa restauranger pa flera manader och allt fler har jobbat/jobbar hemifran.
Det gor att man gjort mera mat hemma och baskoéttvaror har haft atgang
emedan vardedetaljer som inner- och ytterfilé tyvarr i storre grad forflyttat
sig till de nationella fryslagren i vdntan pa att restauranger ska komma i
gang. Den enskilda konsumenten som f6ljt olika ldndernas strategier med
stdngda gréanser etcetera har dven fatt upp 6gonen for inhemska produkter.
Vi ldste nyligen om baconbrist i Sverige och jamfor vi Sverige med Finland
ar sjalvforsorjningsgraden pa svinkott ratt anméarkningsbar. Sverige ligger
pé kring 70 procent (Jordbruksverket, SCB) och Finland kring 100 procent.

Daniel Klockars
Svinanskaffningschef
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NOT
AKTUELLT

AREN HAR FRAMSKRIDIT gynnsamt

och i skrivande stund har manga

mjolk- och dikogérdar haft betes-

slapp. Betande djur ar en av de

béasta marknadsforingsverktyg

for finsk husdjursproduktion. I
Finland vaknar naturen upp efter vin-
tern med fukt i marken och soltimmar/
dygn som é&r férunnat fa husdjurgéardar
i viarlden. Betesdrift kan ibland horas
vara gammaldags och foraldrad metod.
Den uppfattningen ar felaktig. Ny teknik
kommer standigt till hjalp och samtidigt ar
ratt utford betesdrift en kostnadseffektiv
utfodringsmetod av djur, samtidigt som
man besparar str6 och utgddslingsarbete
iladugérden.

FORUTOM BETE AR sojafri utfodring, 14g anti-
biotikaanvandning och hog andel ensila-
ge i utfodringen grundbultar inom den
finska notsektorn. Som alltid innehéller
framtiden en del osékerheter och utma-
ningar men oberoende om man pratar om
global uppvarmning med risk for torka,
coronavirus med antibiotikaresistens
eller etisk djurhéllning star den finska
notsektorn pa mycket stadig grund. Det
ar en faktor som ger oss trygghet nér vi i
turbulenta tider planerar och prognosti-
serar framtiden.

FOR NOTKOTTSSEKTORN AR en av de stora ut-
maningarna i nédra framtid mj6lksektorns
behov att anpassa mj6lkproduktionen till
volymer som béttre motsvarar mjolkkon-
sumtionen i framtiden. Det kommer att
genomforas med avtalsproduktion. Bak-
grunden till beslutet har 6ppnats upp av
mejerisektorn och av daliga alternativ ar
detta sannolikt det minst daliga. Samtidigt
kan man konstatera att det dr beklagligt att
Valio ldmnats ensam i fragan kring inves-
teringsbehovet i ny mj6lkpulverfabrik och
export av mjolkpulvret. Mjolksektorn ar sa
stor del av hela finska husdjursproduktio-

nen att en krympning av den kommer att
fa stora konsekvenser pa bland annat fo-
derindustri, slakteriindustri, radgivnings-
organisationer och lokal markanvandning.

TNS-GALLUP HAR | vér publicerat ny upp-
daterad statistik pa notgardarsframtids-
planer. Den visar att vi ar 2027 har ca 213
000 mjolkkor i Finland nér vi idag har 258
000 mjolkkor. Minskningen &r alltsa 45 000
mjolkkor. Gor man prognosen utgaende
av hur arliga mjélkkonsumtionsprognoser
ser ut kan nedgéngen i mj6lkkoantalet bli
annu kraftigare. Under samma period
prognostiseras dikor att 6ka med 3000 kor.

Oberoende vilka prognoser man ser
pa ar det nu klart att notkottskedjan inte
balanseras upp till de kommande forand-
ringar endast genom att bromsa nyin-
vesteringar. Andra atgdrder kommer att
behovas. Som bést bearbetas olika 16s-
ningar bade politiskt och inom féretagen.
Sé ocksa inom Atria. Mélséttningen &r att
viinom detta ar kan presentera véra atgar-
der for hur vi béttre uppnar kalvbalans i
framtiden.

FORUTOM ATGARDER PA lingre sikt maste
ocksa aktuella utmaningar inom kalvfor-
medlingen I6sas. Till atgarder hor bland
annat en fordelning av kalvar sa att bristen
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fordelas sa jamt bland producenter som
mdojligt. I praktiken har det visat sig att helt
andra verktyg behovs nar man foérdelar
bristen jaimfort med nér ett 6verutbud
skall hanteras. Och det dr inte lénge sedan
viinotkedjan hade ett kraftigt 6verutbud
av kalvar. Malséttning ar att véntetider
fordelas sa jamt mellan kalvkopare som
mojligt. Samtidigt skall man komma ihag
att till exempel olika kalvslag har olika
uppfddningstider och réttvis vintetid
kréaver ocksa att vantetiden sétts i forhal-
lande till produktionens uppfodningstid.
Néar man dessutom lagger till olika sjuk-
domskoder pa bade kalvkdpare och séljare
har vi en komplicerad helhet.

ARET HAR PRAGLATS av en intensiv konkur-
rens om mjolkgardar vilket har medfort
kraftigt stigande producentpriser pa kor.
Dartill har priset pa kalvar ocksa stigit i
flera omgéngar. Totalt innebér prisférand-
ringar for en mj6lkgard med 60 kor +4 800
euro pa arsniva och for en mjolkgérd med
over 120 kor &r prishéjningar pa arsniva
over 10 000 €. Procentuellt kan man prata
om historiskt hoga prishéjningar. Samti-
digt maste man komma ihag att héjningen
av kalvpriset belastar den som koper kal-
var. For att lite minska denna belastning
for kalvkopare har hela Atria N6t kedjan



valt att tillfalligt sinka férmedlingsmargi-
naler pa spadkalvar. Priset p& ungnot har
efter flerariga prishéjningar svangt ner i
ar. P& notkottsmarknaden ar det speciellt
utmanande inom virdedelshandeln nar
restaurangbranschen néstan helt stannat
upp under corona-manaderna.

CORONAPANDEMIN HAR NATURLIGTVIS stoppat
alla producenttillfdllen, skolningsdagar
och méten. All planerad verksamhet inom
projektet Notgardens Vall har flyttat 6ver
till olika typer av webinar pé internet.
Ocksa de planerade resorna till Norge
och Danmark har stillts in och i skrivande
stund ar det oklart hur och nér projekt-
verksamheten kan 6verga till det normala
samt hur det blir med resorna. Till hosten
planerar vi producentmoéten for att kunna
diskutera aktuella fragor. Idag utgar vi
fran att corona mojliggor fysiska moten.

Ensilageskérdandet startar som bést
och det ser mycket gynnsamt ut var be-
tréffar skordeférhallanderan. Vi hoppas
att det fina skordevadret héller i sig hela
sommaren och att vi kan traffas pa produ-
centmoten till hosten.

Nyhet
KREDIT
FOR
MJOLK- OC]
DIKOGARDAR

Avtalsproducenter och medlemmar inom Andelslaget Osterbottens
Katt har nu méjlighet att anvénda sig av OK:s nya mjslk- och
dikogérdskrediter.

— Den ér eft komplement till g&rdens vriga finansiering och en
méjlighet att forbatira likviditeten i situationer hos mjslkgardar som
kraver smidig tillaggsfinansiering, forklarar ekonomichef Asa Frants.

— Rantan féljer OK:s rénta pd djurreskontra, i dagsléget fyra procent,
tillagger hon.

Upp till ett fastslaget kreditbelopp kan mislkgérden anvénda gérdens
djur som sdkerhet. Amortering av krediten sker som avdrag pé& gérdens
slakt- och kalvlikvider.

— D& en ansékan har beviljats, |t oss sdga om 10 000 euro, s&
finns krediten klar har Gven om den inte anvéands just da. Om situation
uppstar och man snabbt behéver finansiering racker det med eft
telefonsamtal hit s& flyttas pengar éver, beréttar Asa.

— Vi ar ndjda dver att kunna erbjuda vara mislk- och dikogardar det
har mervardet och det &r eft satt for oss att visa att vi bryr oss och har
fortroende fér véra avtalsproducenter och medlemmar.

EXEMPEL

En mjolkgérd som har 53 mjclkkor
Kan anséka om kredit pa 40 000
euro.

Rantan betalas enbart for den tid och
det kreditbelopp som beviljats.

Inga 6vriga fasta kostnader uppbars.

Mera information ger anskaffnings-
chef Kim Tarvonen eller ekonomichef

Asa Frants vid OK.

Kim Tarvonen Sammanstallning:
Nétanskaffningschef Lisbeth Béck/Kustmedia Ab
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Nystart

VID BEFINTLIG ANLAGGNING

Marten Strandvall i Kronoby utvidgar gardens
notproduktion. Segmentet mislkrastjurar finns
och dikoproduktion har kommit fill.

Det samma gdller ocksé utrymmen. Intill gér-

den har det tidigare byggts ut och blivit tréingt.

Nu investerar han p& annan plats i byn.

IDPUNKTEN FOR INTERVJUN justera-
des enligt Marten Strandvalls moéte
samma dag dér likviditetskalkyl
och konstnadsplanering gatts ige-
nom for den aktuella nyinveste-
ringen.

Eller inte helt nytt for Marten har kopt
ett stdlle dar man tidigare haft mjolkpro-
duktion. Nu ska han bygga om det till
dikostall och om det gar som planerat
mer 4n férdubblar han dagens djurméngd
inom ett par ar.

Mest Aberdeen Angus
Han gillar bondelivet och har dels djurstall
med 80 platser for biffrastjurar + kalvar
intill hemgéarden och pa en annan plats
hyr han utrymme f&r 30 dikor.

—Mitt mél har varit att utvidga verksam-

heten. Nu gick det sé att jag hade djuren
fore jag hade ett hem at dem, skrattar han.
Eller réattare sagt sa fick jag mojlighet att
koépa djur av en producent som skulle
sluta.

Hans avsikt av att bygga till vid hem-
garden och under tiden det planerades
fick han hyra utrymmen av dem han képte
djuren av.

—Sa nu har vi 30 djur dér. Jag har lange
tankt att dikor skulle passa bra i min pro-
duktion. S& den tanken &r inte ny alls.

Aberdeen Angus &r rasen han har mest
av nu.

— Jag kommer bra 6verens med dem.
Inget &r bestimt men dd jag sjalv kommer
att foda upp kalvar kan jag tdnka mig att
prova pa korsningar. Kvigor kommer
jag att leverera till OK:s férmedling och i
bésta fall far jag ett
overskott pa kalvar
ocksa.

Tanken var att
bygga nytt
Tanken var alltsa att
bygga nytt intill an-
laggningarna hem-
ma.

— Samtidigt kan-
des det motigt pé fle-
ra sitt. Ett nybygge
kéndes kostsamt och
sa ar det lite for lite

16

rum hér. Bostadshus i ndrheten och annat
jordbruk intill.

Sé det var troligen en mening med att
han skulle erbjudas att képa en befint-
lig anldggning en bit bort med féhus for
mjolkande kor och med dartill hérande
produktionsbyggnader.

- Jag sdg genast mojligheter pé platsen
och fick ocksa stdéd av Kim Tarvonen fran
OK. Han har varit en viktig lank och till
stor hjdlp under processen. Sen énskade
séljaren dela omradet och sélja i separata
delar men det var jag inte intresserad av.
Processen blev darfor nagot utdragen och
bara for ett par veckor sedan stod affdren
Klar. Jag har fatt kopa det i sin helhet.

Fahuset kraver renovering och ombygg-
nad for dikoverksamhet och troligen tar
det till ndsta var innan djur kan flytta in
dér. Det beror ocksa pé att byrdkrati och
beslut kring investeringen tar sin tid.

—Nu ér tanken attbygga for 90 dikoplats-
er ddr. I forsta hand flyttas djuren dit som
jag har i hyresanldggningen nu. Sen utokas
antalet efterhand och jag kommer att skota
rekrytering till egen gard.

Hemma pé Skrubbackavégen fortsétter
verksamheten som den &r nu.

— Jag tanker mig att jag ska klara jobbet
sjdlv under lagsdsongerna men vid kalv-
ningar och skérdesdsonger kommer jag att
anlita utomstaende arbetskraft.

- Jag kommer ocksa att samarbeta med
andra kring betesmark. Hittills klarar



jag mig men tror att det behévs mera om
nagra ar.

Mer én fordubblar méngden djur
Vi sitter ute och pratar med djurstallet som
utsikt och familjens tre hundar i nérheten
som, ocksa de, deltar i samtalet emellanat.

— Nar projektet &dr klart blir det mera djur
dn jag tdnkte. Det &r okej det ocksa.

Att renovera nagot befintligt betyder
kompromisser och modifieringar. Han vet
att han har en del renoveringsarbete framfoér
sig innan det ar fardigt. Samtidigt ser han
vdrdet i att investeringen inte har samma
prislapp som ett helt nytt bygge.

— Vet du, jag har alltjamt haft det for trdngt
sa jag dr sa n6jd over att fa tillgang till andra
fastigheter — maskinhallar och till och med
en verkstad!

Till sist, innan vi géar ner till djurstallet f6r
att ta bilder, sdger han.

— Det kdnns bra. Nu kom chansen att ut-
veckla och utvidga. Som en ny start.

Text och foto:
Lisbeth Béack/Kustmedia Ab

Marten Strandvall fortsatter att driva det jordbruk och den
djurhéllning som tidigare slakter gjort.

Familien, fru Mikaela Hellman och barnen, trettonérige Isak
och elvaariga Ebba, bor p& hemmanet och har finns ocksé
djurstall med slutuppfédning av nétdjur.

Martens farforéldrar hade basladugard med mislkproduktion
och ocksé hansfarm en tid.

| slutet av 1970-talet satsade hans foréldrar pé slutuppféd-
ning av ndttjurar, och med tanke pd tiden var de tidigt ute
med tjuruppfédning. Det var inte sd vanligt da.

Ar 1994 byggdes anléggningen fill.

2003 agde generationsvaxling rum och Mérten &vertog
hemmanet.

| borjan var det omkring 50 nétdjur i stallet.

2008 byggdes en hall till p& samma tomt med plats fér 60
djur.

Marten har senare utdkat besattningen med 30 dikor och hyr
for narvarande ett djurstall &t dem.

Nu har han képt en befintlig anlaggning som ska renoveras
till stall med plats fér 90 dikor + kalvar.
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MATNING AV

FODERUTNYTTJANDE STARKER
HANDELN MED AVELSTJURAR

Text: Susanna Vehkaoja, Atria Nét, utvecklingschef
Foto:Atria materialbank/ Tuukka Kiviranta

P& de avelstjurar som saldes vid

Altrias avelstjursaktion i varas, matte man for
forsta gangen i Finlands historia den individu-
ella foderutnyttiandegraden. Rédande coro-
nasituationen péaverkade inte handeln nega-
tivt. Tvartom stimulerade kopsléendet, som
hade flyttats ill natet, koparna till aft gora
rekordaffarer.

18

| Avelstjurstation,
4| agare Mikko Peura
=] -
2 och tjurar.

VAHUNDRA TJURAR | tillvaxt deltog

under vintern i mitningen av fode-

rutnyttjandegrad pa Mikko Peuras

uppfodningsanldggning i Jalasjarvi.

I'métningen deltog fem olika raser:

angus, hereford, charolais, limousin
och simmental. Mitningen verkstalldes i
tva faser samtidigt som tjurarnas traditio-
nella tillvéxtprov pagick.

Av de tjurar som kom till uppfodnings-
anldggningen forra hosten godkéndes 111
tjurar till avelsforséljning vid auktionen.
Aven om tjurarna redan fran bérjan viljs
enligt sndva kriterier, faller ungefér halften
bort frén avelsanvandning varje ar.



Foderutnyttjande sparar pa
bade planbok och miljé

Resultatet av foderutnyttjandegraden
presenterades som residualt foderintag
(RFI), vars arvbarhet ar lika hog som i
tillvaxtegenskaper. Darfor dr det mycket
intressant att métningarna har gjorts pa
biffnétkreaturens faderstjurar, som kan
ge bittre foderutnyttjandegrad i arv till
sina avkommor.

Foderutnyttjande kan inte uppskattas
utan den méter man. Foderutnyttjandegra-
den kan variera i stor utstrackning mellan
tva djur som &r lika stora, véxer lika fort
och tillhér samma ras och kon. Djuret med
lagre foderintag sparar pa bade planbok
och miljo.

Tjurens anvéndningssyfte
paverkar valet

Aven ndr det géller foderutnyttjandegrad
ar en gyllene medelvég att efterstrava. Om
mycket stor vikt laggs pa det residuala
foderintaget vid valet av djur kan man
forlora i uthallighet. Dessutom férsamras
fruktbarhets- och modersegenskaperna
nédr djuren far lagre fetthalt.

Nar man viljer faderstjur till kalvarna
som ska fodas upp till slakt, kan tjuren
véljas effektivare enligt foderutnyttjan-
degrad.

Foderutnyttjande kan vara ett
avelsvarde

RFI, residualt foderintag, kan anges pa
tva sitt. Det ena talet ser enklare ut och
det anges i RFI (kilogram). Men detta tal
géller endast i den referensgrupp som det
har uppmatts i.

Till avelstjurauktionens forséljnings-
information valde vi vardet RFlepd (ki-
logram), som anger avkommans férvinta-
de skillnader i det residuala foderintaget.
Avelsvirde, det vill sdga prognosen, kan
jamforas mellan olika grupper, ar, raser
och 6ver landsgranser med GrowSafe-re-
sultat, vilka har uppmiitts i olika lander.

Over hela virlden finns det nu 6ver 40
000 djur som varit med i matningen av fo-
derutnyttjandegrad och som det berdknats
GrowSafes RFlepd-viarde for. Att berdkna
avelsvardet har kravt information om tre
generationers slaktskap som grund. Utvér-
deringssdkerheten i Atrias avelstjur-upp-
fodningsanldggning &r fortfarande ganska
lag, men kommer att férbattras under de
kommande aren.

Atrias Tjurmaskin hjalpte fill vid
valet av tjurar

| &r anordnades Atrias avelstjursauktion
for forsta g&ngen som en nétauktion. Be-
tydligt fler tjurar @n tidigare stod fill buds.
Samtidigt fanns rekordmycket information
om fjurarna till férfogande, d& man férut-
om foderutnyttjandegraden ocksé hade
definierat gentestsresultat fér tjurarna och
for forsta géngen ocksé filmat dem pé&
video. Fér att underlatta kdparnas val
hade man konstruerat en tjurmaskin. Den
fick p& nagra timmar ett mycket positivt
mottagande.

P& avelstjur-uppfédningsanldggnings
sida: Kasvukoe 2019-2020 (p& finska)
kan du bekanta dig med foderutnyttjande-
graden och andra resultat fér alla tjurar i
tillvaxtprovet. https://www.atriatuottajat.
fi/atrianauta/emolehmatila/poikakoti/
kasvukoe-2019-2020/

Tjurarna som fick hégsta bud:

Angus Paivarintas Ruttu 6 200 euro
Charolais  Ollilas Ollie 5 500 euro
Hereford Luotes Rafaello 4 900 euro
Limousin Haukiniemis Pehtoori 5 600 euro
Simmental Normosas Rafael 4 650 euro

FAKTA
Vad ar RFI2
Residualt foderintag eller RFI beraknas s& att
djurets verkliga, uppmatta foderintag jamfors
med det prognostiserade foderintaget, som
definieras med hjalp av vikt och tillvéxt. Om
en tjur ater mindre én vad den férvantas gora
enligt dess storlek och tillvaxt, ar dess RFI lagt,
eller som bast negativt. Ju lagre varde, desto
battre RFI. Ju storre RFI, desto samre foderutnyt-
jandegrad.
Genom att systematiskt valja avelstjurarna
enligt RFl uppnér man:
e upp till 12 procent lagre foderférbrukning
for boskap pd samma produktionsnivé
® 9-10 procent lagre underhallsbehov
9-15 procent battre omvandlingsférhéllan-
de pé& fodret for kalvarna
® 17 procent lagre NPK-utslapp
e 30 procent lagre metanutslapp
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NYA MEDLEMMAR 2019

Medlemmarna i Andelslaget Osterbottens Kot
utgor en del av agarskapet och styrningen av
Atria. Darigenom tryggas en fortsatining av
den inhemska kéttproduktionen. Andelslaget
Osterbottens Kott befalar en konkurrenskraftig
rantesats till andelskapitalet som medlemmarna
placerar och &ferbetalar dverskottet av
andelslagets tianster baserat p& antalet tjanster
som medlemmarna anvénder.

Har presenterar nya medlemmar 2019.

Inte alla men néstan. Valkommen fill OKI

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Sofie Nylund
Notproduktion
NYKARLEBY

— Jag har varit OK-medlem sedan
starten 2015. D& var det 4nnu en skat-
tesammanslutning men i fjol dgde
generationsvaxlingen rum.

Garden driver ndtproduktion
med slutuppfédning och har 360
mjolkrastjurar — eller oxar som jag
kallar dem. Plus kalvar.

Jag trivs verkligen bra med mitt
arbete och mina fordldrar &r alltjamt
till stor hjalp. Jo - OK ir ok!

Kim Antfolk
Notproduktion
RANGSBY

— Pa garden har vi dikoproduktion
och dven egen slutuppfédning sé att
bade kvigor och tjurar salufor. I detta
nu &dr det 43 dikor och en avelstjur.
Generationsvixlingen dgde rum i slu-
tet av 2018, sa jag tog over efter min
pappa och farbror — Karl-Johan och
Kjell Antfolk. Att vara OK-medlem &r
naturligt och samarbetet fungerar bra.
Jag trivs med jobbet, har arbetat har
lange redan.

Sanna och Stefan Sars
Dikoproduktion
TERJARY

—Jag borja arbeta pa heltid pa garden
efter att jag blivit myndig, ar 1998.

Efter att ha drivit integrerad svinpro-
duktion byttes inriktning till dikopro-
duktion och nytt stall for ett sextiotal
dikor stod klart 2018. Nu bygger vi
ett till stall sd 2021 berdknas antalet
dikor vara 130. Vi har i huvudsak rasen
hereford.

Vi ar OK—producenter nu, eller igen
om jag sager sa. Familjen bestar av fru
Sanna och tre barn.

Géran Eklof
Notproduktion
NYKARLEBY

~Jag &rny medlem hos Osterbottens
Kott. Men djur har funnits pé slakt-
garden i Jeppo i langa tider. Vi hade
tidigare mjolkproduktion men den
verksamheten avvecklades &r 2015
och nu har jag slutuppfédning av nét-
djur. Képer in férmedlingskalvar och
foder upp dem till slakt. Bondelivet dr
en livsstil och jag trivs bra med det.
Samarbetet med OK 16per ocksa bra.
Till familjen hor tva soner och sambo.
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Robert Skrifvars
Notproduktion
MUNSALA

—Jag holl pa med svinproduktion
mellan aren 2003 och 2016. Efter det
overgick jag till notproduktion med
kottrasdjur.

Jag trivs bra med mitt arbete och
gar det som det dr tankt utdkas verk-
samheten efterhand. Som svinprodu-
cent var jag ocksa Osterbottens Kott:s
producent men rdknas som “ny” i och
med att jag bytte produktionsinrikt-
ning. OK &r bra. Min familj bestar av
fru och tre barn.

Sebastian Mattback
Dikoproduktion
BACKBY

- Generationsvixlingen blev klar
under fjolaret. Mina fordldrar, Maj-
Len och Jens Mattbéck drev tidigare
mjolkproduktion. Nar de slutade med
dem blev det paus med djur en tid.
S& man kan sdga att jag borjade fran
borjan. Ar 2019 stod ett nytt dikostall
Klart med plats for 90 dikor. Jag &r nojd
med starten och forsta kalvningen ar
klar nu. Nya anldggningen fungerar
ocksa bra. Jag dr medlem i OK, som
mina forsédldrar ocksa har varit.

Ek:s Ekomjolk Ab
Mats-Henrik, Anki och Sven Ek
Mijsélkproduktion/ PENSALA

— Vi har ekologisk mjolkproduktion i
ny anldggning med plats for totalt 145
mjolkkor och sinkor. Majoritetsdgare i
aktiebolaget d4r Mats-Henrik. Fahuset
stod klart 2019 och allt har gatt bra.
Djuren trivs vilket ocksé produktions-
siffrorna visar. Vi har varit OK-med-
lemmar dven tidigare men dgarstruk-
turen dndrades 2019. Garden skoter
egen rekrytering av djur. I dagslaget
har vi 82 mjélkande kor men siktar pa
full besdttning sommaren 2021.
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Lukas Enstrom

Dikoproduktion
NYKARLEBY

- Till skillnad frdn manga andra har
jag ingen generationsvéxling i bagaget.
Jag borjade fran borjan &r 2014. Pa
garden finns nu 6ver 30 dikor + kalvar.
Kalvningen gick bra i ar. Produktionen
ar ekologisk, bade inom véxtodling-
en (frdn 2013)och djurhallningen. Ett
medvetet val.Jag &r OK-producent och
har sélt kalvar via deras djurférmed-
ling. Familjen bestar av fru Agneta
och tre barn. Jag trivs med arbetet pa
géarden. Speciellt nar det gar bra.

KOTT FRAN
OSTERBOTTEN

MEDLEMMAR OCH
PRODUCENTER INOM
OSTERBOTTENS KOTT
VERKAR | ETT LOKALT
OCH FLEXIBELT
ANDELSLAG.
SAMTIDIGT AR MAN EN
VIKTIG DEL AV

" ATRIAKONCERNEN

OCH DERAS
KONKURRENSFORDELAR
PA MARKNADEN.,

OSTERBOTTENS KOTT
POHJANMAAN LIHA
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Kan jag pdverka smagrisarnas

KVALITET PA MIN GARD?

Det senaste decenniet har verkligen varit
en tid av utveckling som gynnat produkti-
vitet och konkurrenskraft. De raser som har
introducerats bade inom smagris- och slakt-
svinsproduktion har tagit produktiviteten till
en helt ny niva. Har information om hur
man ska hantera smagrisgrupperna under
tillvaxten for basta mojliga resultat.

ID SMAGRISBESATTNINGAR BORJAR

kullstorlekarna redan vara sa

stora att de smévixta tillaggsgri-

sarna och smégrisarnas viktinter-

vall inte ldngre gynnar kedjans

effektivitet. Amsuggor behovs i

allt hogre grad, vilket forsvagar effektiv

anvandning av grisningsplatser och goér
att avvanjningsvikten blir lagre.

Da man i syfte att utveckla produk-

tionskedjan och 6ka kon-

kurrenskraften

minskar

Den avvanda
smagrisens vikt
och kvalitet har
en betydelse for
hur mellanupp-
todningen lyckas

anvandningen av ldkemedel har man
observerat att grisarna dr smavéxta.

Den avvanda smégrisens vikt och kva-
litet har en betydelse for hur mellanupp-
fodningen lyckas. Detta utgor for narva-
rande en flaskhals inom Atria Svin-kedjan.
Smagrisar som avvénjs nér de &r for sma
bromsar upp mellanuppfddningens och
cirkulationen av djur i slaktsvinstallen.

I dagens ldge ér situationen alltfor ofta
sadan, att produktionen &r effektiv fram
till avvédnjningen vilket leder till for stor
mangd grisar.

Tyvérr, om grisningens effektivitets-
grans pressas —och om det bland smagri-
sarna forekommer ett stort antal genom-
snittliga sma/unga kultingar blir svinnet
i mellanuppfodningen for stort. Mindre/

yngre smagrisar bor utfodras med dyrare
foder under langre tid i borjan.
Dessutom, om dagstillvixten ar
svag, dr fodereffektiviteten sdmre
och foljaktligen minskar mellanupp-
fédningens l16nsamhet.

Mellanuppfédningen styrs

av gruppen som helhet
Det dr vért att komma ihag att sma-
grisarna i mellanuppfoédningen styrs
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véldigt langt av gruppen. Framgéng for en
avvand grupp i mellanuppfédningen pa-
verkas av gruppen som helhet: hur manga
avvanda grisar i gruppen &r for unga/sma,
hur mycket har smagrisarna flyttats innan
avvanjningen, hur bra motstandskraft har
smagrisarna?

Ju fler svagheter gruppen har, desto mer
paverkar det gruppens framgang som hel-
het. Ndr man efter avvanjningen borjar se
spridning i tillvixten, tyder det pa att vissa
smagrisar har klarat utmaningar béttre an
andra. Det hér i och for sig hdnda dven om
det inte forekommit stora storleksskillna-
der i avvénjningsstadiet.

Svag dagstillvéxt beror ofta pa for stor
spridning. Vissa smagrisar vaxer normalt,
medan andra ldmnar efter i tillvdxten.
Bidragande faktorer dr givetvis ocksa
uppfodningsmiljo, utfodring och skotsel.

illracklig digivningstid
En av de viktigaste faktorerna som paver-
kar sméagrisarnas beredskap for avvéanj-
ning dr avvanjningsaldern. Smagrisen far
initialt antikroppar via suggan, men de
elimineras efter cirka sju veckor. Grisens
egen antikroppsproduktion borjar ldng-
samt efter fédseln och antikropparna ar



som lagst vid ungefér tre veckors alder.
Ju fler smégrisar i den &ldersklassen som
finns i gruppen, desto svagare blir hela
gruppens immunitet. Aldern har ocksé en
mycket stark inverkan p& hur smagrisar
lér sig dta tillaggsfoder. Smégrisen boérjar
naturligt soka tillskottsfoder mer aktivt
vid cirka tre veckors alder, d& enbart sug-
gans m;jolk inte langre &r tillracklig foda.
Om det vid avvanjningstidpunkten
finns ménga avvanda individer i cirka tre
veckors alder i gruppen, riskerar de bade
lagre immunitet och samre foderinlarning.
Aven om dessa smagrisar kan vara av
god storlek, utgor aldern fortfarande en
begransning. Om en avvand smagris vid
ungefar tre veckors alder inte formar &ta
snabbt forsamras dess allmantillstand
raskt och niar motstdndskraften dr pa en
lagre niva blir risken f6r problem hogre.
Om smagrisarna avvanjs senare kraver
foderinldrningen inte sa stor anstrangning,
eller mycket smakligt foder, eftersom det
dr naturligt for en &dldre smagris att soka
tillaggsfoder utéver mjolken.

Fyra veckors digivning

Vid gruppgrisning, efter cirka fyra veckors
digivning, grisar gruppen sa att suggorna
ihuvudgruppen diar i 25-26 dagar. I grup-
pen finns alltid suggor som grisar separat
fran huvudgruppen, sa val som suggor
som bor fungera som amsuggor.

Gruppens motstand och foderinldrning
kan o6kas avsevédrt om gruppen avvinjs
sé att de — som har diat i mindre &n 24
dagar — inte avvinjs, utan avvéanjs forst
efterféljande vecka.

Jag har lagt mérke till att det speciellt
for foderinlarningsformagan &r stor skill-
nad om grisen avvénjs till exempel vid 21
eller 25 dagars alder. Om man forsoker
hoja den lagsta avvanjningsaldern d&nnu
mer kommer hela gruppen att Gverga till
fem veckors digivning. Efter avvanjning
l6nar det sig att anvanda suggor som skall
slaktas for fortsatt digivning. Ibland kan
det vara svart att genomfora den teorin
i praktiken, men i detta fall 4r det 4nda
viktigast att se till att smagrisarna inte
avvanjs for unga.

Fem veckors digivning

I gruppgrisning efter cirka fem veckors
digivning grisar gruppen sa att suggorna
i huvudgruppen diar i 32-33 dagar. Aven
i denna grupp finns det alltid suggor
som grisar separat frdn huvudgruppen.
Digivningstiden ar tillrdcklig for smag-
risarna vad géller motstandskraft och fo-
derinlarning. Utmaningar kan emellertid
uppkomma vad géller att uppréatthalla
suggans skick och tillstand.

I denna rotationsmodell skul-
le det ddrfor vara lampligt att
utféra avvanjningen sa att de
smagrisar som grisat utanfor
huvudgruppen avvinjas i
tidigare &lder &n de som
tillhér huvudgruppen.

Efter avvanjning 16-
nar det sig att anvianda
suggor som skall slak-
tas for fortsatt digiv-
ning. Om det behovs
kan man ocksd i den-
na modell rekrytera
amsuggor for de
suggor som diat i
minst 24 dagar.

Utdver dessa
faktorer paverkas
smdgrisarnas resis-
tens av gérdens vac-
cinationsprogram,
intag av ramjolk vid
grisningen och dylikt
- samt suggpopulatio-
nens alder. Gyltor har
alltid en lagre immuni-
tet jamfort med suggor. Ju
fler i gruppen som bestar
av gyltor, desto ldgre dr sma-
grisarnas resistens i gruppen.
Darfor bor man uppmérksamma
suggornas uthallighet.

Pa dylikt sétt dr det vart att satsa
pa anpassningen av gyltor, for ju béttre
gyltorna vénjs vid gardens bakterieflora,
desto battre kommer de att kunna produ-
cera rétt antikroppar.

Forts. >>
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Om att flytta smagrisar

Onodig flyttning av smagrisar under di-
givningsperioden bér undvikas. Varje
gang smagrisarna flyttas, stors diandet
for en stund da kullens ordning &ndras.
Smagrisarna kan 6ka suggans mjolkpro-
duktion genom att stimulera juvren, och
om smagrisarna flyttas for mycket minskar
ocksa suggans mjolkproduktion. Kan-
ske dnnu viktigare dr att uppratthalla ett
gott immunforsvar i gruppen, eftersom
overdriven flyttning av smagrisar ocksa
overfor olika typer av patogener fran en
kull till en annan. Saledes kan i vérsta
fall alla skadliga patogener 6verforas till
samtliga kullar.

I'vilket fall som helst dr avvanjningstid-
punkten ett skede som tillfalligt forsvagar
smagrisen, och om hela spektrumet for
smagrisar dessutom inokuleras genom
blandning blir sjukdomstrycket hogt.

Helst hos sin egen sugga

Vid grisningstillfallet bor smégrisarna ga-
ranteras sin egen suggas ramjolk, och om
smagrisarna dr fler &n antalet spenar, kan
tillférseln av rdmjolk verkstéllas genom

delamning. Efter att ha fatt tillrackligt
med ramjolk kan kullutjgmningen utforas.
Dock, sa langt det ar mojligt, forscker man
halla smagrisarna hos sin egen sugga, &ven
om de har en storleksspridning.

Om det ar for manga smagrisar, valj ut
de storsta grisarna féor amsuggan. Endast
vid behov kan du samla in de minsta
individerna fran den grisande suggans
kulle, om smagrisarna &r livskraftiga, men
kraver en béttre sugga.

Under digivningstiden bér byte av sma-
grisar fran en sugga till en annan undvi-
kas. Det kan finnas helspridning i kullen.
Men om smégrisarna slutar véxa, bor de
flyttas till amsuggan. Vid avvanjningstill-
féllet avvanjas de som dr lampligt stora
nog for avvanjning och de som fortfarande
ar for sma placeras for fortsatt digivning
hos suggor, de som huvudsakligen
kommer att slaktas efter avvanj-
ningen.

Under avvéanjningsfasen ska
smagrisarna i sa stor omfatt-
ning som mdajlig flyttas kull-
vis till mellanuppfédning-
en. I avvédnjningsrummet
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skall emellertid hela gruppens minsta
individer helst samlas till ssmma box eller
horn. Detta for att de vid behov kan kunna
fa mer varme och/eller annat foder.

Gruppstorlek

Det bor finnas ritt antal grisningar i férhal-
lande till grisningsplatser. Dela ditt stalls
totala antal grisningsplatser i veckorota-
tionen med sex, tvaveckorsrotation med
tre och treveckorsrotation med tva. Genom
att rdkna pa detta sétt far du 6nskat gris-
ningsantal/ grupp. Subtrahera resultatet
itva- och treveckorsrotationen med nagra
fa platser for am-

suggor,

Onadig flytining av smé-
grisar under digivnings-
perioden bor undvikas.
Varjie gdng smagrisarna
flyttas, stors diandet for
en stund d& kullens ord-
ning andras.



en till tvd /grupp. Med denna gruppstorlek
cirkulerar grisningen som planerat. Med ratt
gruppstorlek kan grisningen ocksa anvéandas
pa ett optimalt sétt, det vill sdga nagra fa platser
skall lamnas fria fér amsuggor i gruppen som
fors till grisningsplatsen.

Ifrdga om funktion och gruppens resistens, dr
det bdst att de sméagrisar som fors till amsuggor
vid fodseln stannar kvar i samma rum som
resten av smagrisgruppen. I den nuvarande
"jaktstartssituationen” dr detta dock i allménhet
inte mojligt.

Om svinstallet i fraga om grisningsplatser
ligger i linje med andra gardar, bor insemine-
ringsmalsdttningen faststéllas enligt antalet
grisningsplatser som ovan beskrivits. For en
korrekt malsattning for inseminering bor till ex-
empel gdrdens genomsnittliga grisningsprocent
under de sex senaste manaderna beaktas. Nar
malsattningen for insemineringen divideras
med anldggningens grisningsprocent, erhalls
insemineringsmalsdttningsméngd / grupp.
Om exempelvis grisningsmalsattningen ar
20 och grisningsprocenten dr 90 procent ar
berdkningsformeln foljande: 20 / 0,90 = 22,2
inseminationsmalsattning / grupp.

Hantera storleken pa gruppen ratt!
Svinstallets produktivitet och arbetsbehov pa-
verkas mérkbart av djurflodets jamnhet. Det &r
viktigt att utga fran rétt inseminationsmangd
och den boér vara s& ndra mélsittningen som
mojligt, varken over eller under. I veckorota-
tionen kan midngden fortfarande foljande
vecka justeras, sa att ett tvaveckors genomsnitt
ar i linje med malsittningen.

Efter detta haller en bra och jamn grisnings-
procent gruppstorleken balanserad.

I synnerhet utgér en varierande gruppstor-
lek stora problem i grisningsavdelningen och
i mellanuppfédningen. Om det kommer fler
smagrisar dn det normalt finns utrymme for,
bor man avvénja for unga individer for att
skapa mera utrymme. Detta orsakar i sin tur
problem med kapacitetshanteringen i mel-
lanuppfédningen och smégrisarnas initiala
tillvaxt.

Jag har markt att &ven om den for suggs-
tallet utformade funktionella kapaciteten
overskrids en aning, dkar arbetsbelast-

ningen mycket kraftigt, eftersom det
for suggorna och smagrisarna maste
hittas / skapas fler platser.

Hantera gruppstorleken med rétt
méngd inseminationer, avvanj-
ningar, avyttranden och gyltor.

® ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

GRILLTIPS

Grillsasongen har inletts i rasande tempo med senaste
veckornas ypperliga vader.

Kolla gérna in Atrias nyheter p& grillsidan p& adressen
https://www.atria.fi/tuotteet/2tag=33

En egen favorit &r filébiffar av gris dér det ingdr skild
péase med marinad som man enkelt blandar i en halvtim-
me for grillning. Kasslerbiffar med sweety smoke &r Gven
den fenomenal.

Goda grillstunder i sommar!

Text: Daniel Klockars
Foto: Atria

"‘ VILIAPORSARN .
r mSLEREINU

SWEETY SMORY o
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VALBESOKT ODLARKVALL

Ett fyrtiotal spannmdls-
producenter motte
upp d& Afoder i
samarbete med OK
och Vilielijan Avena
Berner bjod in till Od-
larkvall i Vasa i mars.
Under kvallen gavs
information om mark-
nadslaget for spann-
mal, proteingrodor
och det senaste inom
vaxiskydd.

ID ANKOMSTEN TILL Odlarkvéllen
uttryckte sig en av deltagarna att
det dr intressant att triffa andra
odlare och att det ar viktigt att
uppdatera sina kunskaper. Man
lar sig alltid nagot nytt.
Program for kvéllen var information
om marknadslaget for spannmal och pro-
teingrodor. Senaste nytt inom véxtskydd
presenterades ocksa och extra fokus var
fast vid véxternas protein och kvalitet.
Talturer fran podiet hade Lasse Aberg,
Kenneth Asp, Matias Rénnqvist, Séren
Stenroos, Daniel Klockars och Christer
Storfors. Publiken stillde fragor och fick
svar. En intressant kvall.

ABERG, STENROOS OCH Klockars informerade
om A-Foders verksamhet och utveck-
lingsplaner. For kontraktsodlare ar det av
intresse att veta vad A-Foder har pé géng.
A-Foder arbetar hart med alternativa, och
inhemskt odlade, proteingrédor. I huvud-
sak ar det arter och bondboéna och Daniel
Klockars sédger att de sorterna odlas pa
rekordmanga hektar i &r.
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Soren Stenroos har hand om foderinkop
i praktiken, han képer och séljer, planerar
logistiken och utgor kontaktperson till fal-
tet. Han beréttar att A-Foder kopte in 180
miljoner kilogram spannmaél 2019 - korn,
havre, vete, drter, bondbonor, av vilka
overldgset mest havre. Under 2019 rorde
sig méngderna &rter och bondbtna om sju
miljoner kilogram respektive tva miljoner
kilogram som koptes in till deras fabriker
i Koskenkorva och Varkaus.

— Det finns manga fordelar med kon-
traktsodling, upplyste Stenroos. P& Spann-
malstorget kan spannmalsodlare pa ett
enkelt sétt gora upp kontrakt.

- P& Spannmalstorget ser ni ocksa dag-
ligen vart portpris pa spannmal.

Lasse Aberg gav en bild av varldsmark-
naden, som den sag ut i mars, och berét-
tade om vad som hdnder inom A-Foder.

— Den nya broilerfabriken bérjar bli
fardig och A-Foder utvecklar standigt sin
verksamhet. Pa broilersidan anvéander vi
allt mera &rter och bondbénor i var pro-
duktion. Inhemskt producerade protein-
grodor fasar ut sojan allt mera.



Under hosten kommer A-Foder att
gora en fordandring som géller kva-
litetsprissattning enligt protein for
kontraktsodlare.

DANIEL KLOCKARS GAV en intressant och
bra presentation om proteinets roll i
utfodringen. Proteininnehallet i spann-
mal har stor betydelse for gardens
ekonomi, ratt optimerade recept och
bra foderutnyttjande kan spara manga
tusen euro pa arsbasis.

Han pépekade ocksé att det dr viktigt
att byta spannmalssorter, vaga nytt,
testa annat.

SVINPRODUCENTEN CHRISTER STORFORS fran
Malax pratade, utgdende fran egna er-
farenheter, om proteingddsling i prak-
tiken. Han lyfte speciellt upp delad
kvdvegivning med sensor som han
tillampar och en metod han anser vara
viktig och ger bra resultat.

Han anvénder sig av Yara N-sensor
for jamnare kvalitet, hogre kvéveut-
nyttjande och en genomsnittlig skor-
dedkning.

— Det gar att paverka grodornas pro-
teinhalter men det géller ocksa att min-
nas att den inte ska vara for hog.

Storfors odlar cirka 300 hektar forde-
lat pa dryga 200 hektar korn, 40 hektar
vete och 40 hektar bondb6nor. Han
rekommenderar att byta utsdde, sjdlv
fornyar han utsddet pa 20-30 procent
av odlingsmarken arligen.

KENNETH ASP OCH Matias Ronnqvist fran
Viljelijin Avena Berner delade med sig
av nyttig information om véxtskydd.
Asp pratade om véaxtskydd for prote-
ingrodor och Rénnqvist bland annat
om effektiverad kvévefixering av balj-
véxter. De presenterade resultat av
ett forsoksuppldgg i Lappfjard 2017
dér de tillimpat sina produkter och
utifran férsoken kan man lasa in viktig
information. De podngterade vikten
av att vaxternas rotsystem ar i skick.
Det spelar ingen roll vad man sétter till
ovanifran om rotsystemet inte ar friskt,
det som ska ta upp vatten och néring
ur jorden.

Det var ocksa tal om prisutveckling,
biosidkerhet, ASF, corona om i och for
sig var i sin linda vid odlingskvallen i
borjan av mars. Foga visste vi vad som
vantade da.

Text och foto:
Lisbeth Béck/ Kustmedia Ab
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