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ITIKKA OSUUSKUNNAN OMISTUSSUHTEET





EDELLÄKÄVIJÄ 
OMISTAJA

Pitkäjänteinen, vastuullinen, luotettava, 
muutoskyvykäs, taloudellisesti vahva 
ja vakavarainen omistaja.
Edelläkävijäomistajuus – rohkeasti vastuullinen

Itikka osuuskunta on edelläkävijäomistaja, joka yhdistää perinteet ja 
uudistumisen. Toimimme vastuullisesti koko arvoketjussa, kehitämme 
kestäviä ratkaisuja ja rakennamme omistajuutta, joka kantaa yli 
sukupolvien. Meille omistajuus on aktiivista vaikuttamista – 
suunnannäyttämistä suomalaisessa ruokaketjussa.

ARVOT



YLISUKUPOLVISUUS Tuottajien taloudellisen hyvinvoinnin 
edellytykset ja jäsenyyden pitkäjänteinen 
arvon kasvattaminen.
Ylisukupolvisuus – vastuuta tulevaisuudesta

Itikka osuuskunnan toiminta perustuu pitkäjänteisyyteen ja 
vastuullisuuteen. 
Teemme päätöksiä, jotka turvaavat luonnonvarat, taloudellisen 
kestävyyden ja paikallisen ruokakulttuurin myös tuleville sukupolville. 
Vaalimme perinteitä, siirrämme osaamista eteenpäin ja rakennamme 
yhteisöä, jossa jokaisella sukupolvella on paikkansa.

ARVOT



TASAPUOLISUUS Tasapuolisuus 
– oikeudenmukaisuutta kaikille jäsenille
Itikka osuuskunta toimii reilusti ja läpinäkyvästi. Kohtelemme kaikkia 
jäseniä tasapuolisesti, riippumatta taustasta, tilakoosta tai sijainnista. 
Päätöksenteko perustuu yhteisiin arvoihin ja avoimuuteen, ja jokaisella 
jäsenellä on mahdollisuus vaikuttaa. Tasapuolisuus luo luottamusta ja 
vahvistaa yhteisöllisyyttä.

ARVOT



ROHKEUS Riskinsietokyky sekä uusien 
mahdollisuuksien ja avausten 
hakeminen ja kehittäminen.
Rohkeus – uudistamme perinteitä vastuullisesti

Itikka osuuskunta toimii rohkeasti muuttuvassa maailmassa. Uskallamme 
uudistua, kokeilla uutta ja tehdä päätöksiä, jotka vievät koko yhteisöä 
eteenpäin. Rohkeus näkyy vastuullisina valintoina, avoimena 
keskusteluna ja haluna kehittyä – yhdessä jäsenten kanssa.

ARVOT



AVOIMUUS Avoimuus – luottamusta ja läpinäkyvyyttä
Itikka osuuskunta toimii avoimesti ja rehellisesti. Viestimme selkeästi, 
päätämme yhdessä ja jaamme tietoa läpinäkyvästi. Avoimuus vahvistaa 
luottamusta jäsenten välillä ja luo perustan kestävälle yhteistyölle.

ARVOT



AJASSA MUKANA 
OLEMINEN

Laatu, puhtaus, turvallisuus, eettisyys, 
kotimaisuus ja elävä suomalaisuus.
Ajassa mukana – valmiina muutokseen

Itikka osuuskunta seuraa aktiivisesti yhteiskunnan, kuluttajien ja alan 
kehitystä. Olemme valmiita uudistumaan, reagoimaan muutoksiin ja 
kehittämään toimintaamme niin, että se vastaa ajan vaatimuksiin – 
säilyttäen samalla arvomme ja juuremme.

ARVOT



Atria markkinoi kaiken jäsentilojen lihan kaikissa tilanteissa

Omistuksien tulee palvella osuuskunnan jäsenistön etuja

Investoinnit eivät saa vaarantaa osuuskunnan perustehtävää

Tasapuolisuus tuotantosuuntien kesken ja alueellisesti

Jämäkkä omistajaohjaus ja tavoitteet omistajastrategialle

Ruoka-alan elinvoiman kehittäminen

Pitkäjänteinen ja kestävä talouden hoito

Oma rehuteollisuus palvelee osuuskunnan jäsenistön etua

Kyky huolehtia omista yhtiöistä kaikissa olosuhteissa

KAIKISSA 
SKENAARIOISSA 

TOTEUTETTAVAT 
TOIMENPITEET
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