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Pienryhmatoiminnasta uutta intoa tekemiseen

Maaseudun kehittamishankkeet Tuottava
pohjalainen naudanlihantuotanto seka
Tuottava itdsuomalainen
naudanlihantuotanto toivat viljelijoille
tehokasta oppimista ja mukavia
keskusteluhetkia pienryhmakoulutusten
myota.

Maaseutuyrittdjana toimiminen vaatii monen osa-alueen
yhteensovittamista ja osaamista. Maatilojen koot
suurenevat ja johtamisosaamisen seka tilan
tunnuslukujen merkitys korostuu. Yritysten
elinvoimaisuuden ja naudanlihantuotannon jatkuvuuden
turvaamiseksi yrittajien on panostettava entista
enemman parhaiden kdytanteiden |6ytamiseen, jotta
toiminnasta saadaan mahdollisimman kannattavaa.
Naihin asioihin on pyritty saamaan tukea erilaisten
hankkeiden avulla. TuPoNa- ja TulsNa -hankkeet ovat
tarjonneet lihanautatiloille muun muassa selvityksia,
pilottitilakartoituksia seka pienryhmatoimintaa, joista
maaseutuyrittdjat ovat saaneet lisda tietoa
yritystoiminnan kehittdmiseen ja parantamiseen.

Hankkeiden pienryhméatoiminnan vaikuttavuudesta on
tehnyt selvityksen Oulun ammattikorkeakoulun
agrologiopiskelija Marita Saarela. Aiheesta on koostettu
opinndytety0, jossa on perehdytty muun muassa siihen,
mitd pienryhmékoulutukset voivat tarjota
maaseutuyrittdjille sekd minkalainen pienryhma
muodostaa toimivan ja hyvan kokonaisuuden
oppimiselle. Selvityksessa tehtiin puhelinhaastattelu 12
hankkeen pienryhmatoimintaan osallistuneelle.
Haastatteluja rytmitti etukateen laaditut kysymykset,
mutta haastateltavat saivat sanoa vapaasti oman
mielipiteen asioista.

TuPoNa- ja TulsNa- hankkeet ovat tarjonneet
maksuttomia pienryhmid, joissa osallistujat ovat saaneet
esittda toiveita pienryhmatapaamisten sisalldista.
Pienryhméakoulutus on perinteistd luentotyyppista tapaa
tehokkaampi tapa tuoda parhaita kadytdnteita
maaseutuyrittajille joka paivaisiksi toimintamalleiksi.

Selvityksesta esille pienryhmien parhain anti

Selvityksen mukaan hankkeiden pienryhmatoiminta
koettiin hyddylliseksi. Yrittdjat saivat toiminnasta uusia
ajatuksia, ja myods ihan konkreettisia muutoksia tehtiin
omassa yrityksessa pienryhméatoiminnan
myotavaikutuksesta. Selvityksessa korostui, etta
pienryhmatoiminnalla on selkedsti myonteisia vaikutuksia
yrittdjien arkeen. Hankkeiden pienryhmapaivien
parhainta antia olivat avoin, rento ryhma ja kokemusten
vaihto muiden yrittdjien kanssa seka tilakaynnit.
Pienryhmatoiminnan kokonaisuus koettiin
haastatteluiden perusteella toimivaksi. Myos
pienryhmien ohjaajat saivat mydnteistd palautetta.

Viljelijoille tarkoitetun pienryhmatoiminnan tarkoitus on
tavoittaa mahdollisimman moni alalla tyoskenteleva
yrittdja. Kun markkinointi kohdistetaan oikein, on
suurempi mahdollisuus tavoittaa yrittajat.
Pienryhmatapaamisten hyvat ja mielenkiintoiset aiheet
seka sopivan valimatkan paassa olevat tapaamispaikat
edesauttavat saamaan jatkossakin yrittajid osallistumaan
pienryhmé&toimintaan. Pienryhmat vaativat
onnistuakseen niin ohjaajalta kuin osallistujilta
aktiivisuutta. Ohjaaja pitda huolen keskusteluiden
jouhevasti kulusta ja heittda tarvittaessa kysymyksia
osallistujille. Ohjaajan ei tarvitse olla aihealueen
huippuasiantuntija vaan tarkoituksena on, ettd
osaaminen tulee ryhmast4, joihin asiantuntijat tuovat
lisdd nakemysta ja tietdmysta. Panostamalla
laadukkaaseen pienryhmatoimintaan, joka on
muuntautumiskykyinen osallistujien osaamisen seka
kiinnostuksen kohteiden mukaan, saadaan osallistujille
mahdollisimman paljon hy6tya antava koulutus.
Pienryhmatoimintaa kannattaa jarjestaa jatkossakin ja
yrittdjien ehdottomasti osallistua toimintaan, koska sen
myota yrittdja voi saada uutta mielenkiintoa tekemiseen
ja tutustumalla muihin samalla alalla olevien kanssa voi
saada kullanarvoisia vinkkeja ja huomata, ettd muutkin
painivat samojen asioiden parissa.

Pienryhmakoulutuksissa osallistuja on aktiivinen ja Marita Saarela

ohjaaja luo raamit tekemiselle ja keskusteluille.
Pienryhmissa on tarkoitus oppia muilta, saada
vertaistukea ja tutustua muihin saman alan henkil6ihin.

TuPoNa- ja TulsNa -hankkeiden pienryhmdétoiminnan
vaikuttavuus ja pienryhmdtoiminnan kehittdminen



